Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102382

Technik lisovny

Technik lisovny fidi a organizuje prace, stanovuje technologické postupy a zajistuje technologickou pfipravu vyroby vylisk( z riiznych
materiald.

Odborny smér: Hutnictvi a slévarenstvi

Odborny podsmér: zpracovani kovu a jejich slitin

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Mistr lisovny, Technolog lisovny, Press technician, Techniker Presswerk

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani materialné-technického zasobovani na vymezeném Useku lisovny.

¢ Volba vhodného vyrobniho stroje nebo vyrobni linky a technologicka pfiprava vyroby vyliskd.
o Organizace praci na vymezeném technologickém Useku lisovny.

o Spoluprace a planovani obomény technologického vybaveni lisovny.

o Spoluprace pfi stanovovani zptsobu kontroly jakosti a kontrolnich zkou$ek.

« Kontrola plnéni operativnich plan( a zavadéni novych inovaci do lisovani.

o Zajistovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit v rdmci svéfeného Useku lisovny.
o Specifikace rozmérd a vlastnosti vychozich hutnich materiald.

o Zajistovani komunikace mezi zaméstnanci a vedenim provozu.

« Skoleni obsluhujiciho personalu v piipadé inovace technologie

o Operativni feSeni organiza¢nich a provoznich problému v ramci svéfeného Useku lisovny.

o Pfifazeni vylisku k vyrobnimu stroji nebo vyrobni lince.

« Kontrola kvality a tolerance odchylek v oblasti vyliska.

o Organizace obsluhy, Gdrzby a béznych oprav stroju a zafizeni v lisovné.

o Sledovani a vyhodnocovani vyrobnich nakladu.

o Kontrola dodrzovani technologickych postupl v lisovné.

o Kontrola dodrzovani bezpec€nostnich a pozarnich predpisu.

o Vedeni provozni a technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 31212 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti hutni vyroby
o 3121 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, hutni vyroby a slévarenstvi

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, hutni vyroby a slévarenstvi (CZ-ISCO 3121)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredocCesky kraj 44991 K¢ 62 372 K¢ 86 100 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 44 253 K¢ 55 789 K¢ 64 795 K& - - -
Ustecky kraj 46 118 K¢ 63 395 K¢ 78 146 K¢ - - -
Kraj Vysocina 45 207 K¢ 54 799 K¢ 68 630 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 49 219 K¢ 83 592 K¢ 118 212 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Cz-

ISCO

3121 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby, hutni vyroby a
slévarenstvi

31212 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti hutni vyroby

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3121 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby a hutni vyroby

Pracovni podminky

ID

102382

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

57 345 K¢ -

56 698 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3121

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

RVP Hutnictvi 21-43-M/01
RVP Strojirenska metalurgie 21-44-M/01
RVP Strojirenstvi 23-41-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru strojirenstvi 2341M
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Vv,

ID

102382

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.3  Strojirenstvi 2341M01
KKOVTypeEnum.3 Rizeni jakosti ve strojirenstvi 2341M003
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru hutni vyroba a druhovyroba 2143M
KKOVTypeEnum.3  Hutnictvi 2143M01
KKOVTypeEnum.3  Rizeni a kontrola vyroby 2143M002
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru slévarenska vyroba 2144M
KKOVTypeEnum.3  Slévarenstvi 2144M001
KKOVTypeEnum.3  Strojirenska metalurgie 2144M01
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
RVP Hutnik operator 21-43-L/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru hutni vyroba a druhovyroba 2143L
KKOVTypeEnum.3  Hutnik operéator 2143L001
KKOVTypeEnum.3 Hutnik operator 2143L01
KKOVTypeEnum.3  Hutnictvi 2143L504
KKOVTypeEnum.3 Hutnik operator 2143L51
KKOVTypeEnum. 1 S}Fedm’ vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska 23xxM
vyroba
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
671.7.5006 R?S?m org?m,zacnvlch a provoznich problému v hutni, kovarenské a 4 CompetenceSuitabilityEnum 2
slévarenské vyrobé
e71.D.3152 Kontrola dodrzovani technologickych postupt v lisovani kov( 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
€74.C.2901 Vedeni evidence servisnich zasah( a oprav 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e71.Z2.1311 Rizeni technologického Useku lisovny kovii 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Ani ich technologickych (
671.D.2413 Stanovovani standardnich technologickych postupt a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

technologickych podminek pro lisovani kov(
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Odborné dovednosti

Kéd

e71.2.2152

e71.D.2301

e75.D.1002

e71.D.1028

e72.D.4004

e71.D.8213

e75.A.4010

e71.D.1029

Nazev

Koordinace operativnich plant hutni vyroby s ostatnimi Gtvary
organizace

Rozlisovani materiald pro lisovani

Cteni a pouzivani technickych podkladii — vykrest, navodt a
pracovnich postupt

Regeni neshod ve vyrobé a reklamaci vykovkd zavinénych
nevhodnym tepelnym zpracovanim

Méreni a kontrola délkovych rozmérd, geometrickych tvard,
vzajemné polohy prvk( a jakosti povrchu

Vedeni technické dokumentace
Osetfovani a bézna udrzba zafizeni lisovny

Zajisténi technické pfipravy zmén sortimentu a zavadéni novych
produktl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e71._.0001
e71._.0003
e71._.0054
e71._.0031
e71._.0041
e71._.0040
[24._.0018

Nazev
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

technologie tepelného zpracovani kovl

technologie lisovani kovu

normy jakosti a kvality v hutnictvi, kovarenstvi a slévarenstvi
normy a technické podklady v hutnictvi, kovarenstvi a slévarenstvi

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102382

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod Nazev

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.3 Kompetence k podnikavosti

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni

3.1 Kompetence k analytickému mysleni

ID

102382

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

2.6

25

2.4

2.3

2.2

21

4.6

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervd hornich koncetin
Prognosticky zavazné onemocneéni dychacich cest a plic

Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

Osoby s kardiostimulatorem

Onemocnéni ob&éhové soustavy

Poruchy termoregulace

Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
Alergicka onemocnéni

Chronické& onemocnéni jater

Zavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zareni
Zavrat jakékoliv etiologie

Drogova zavislost v anamnéze

Z&avazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vyluCujici vykon povolani

Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

Zachvatovité a kolapsové stavy

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazneé poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybUt a svalovou silu

Dus$evni poruchy a poruchy chovani
Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

102382

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
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konzultaci s Iékarem.
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