Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 5178
Hutni inzenyr
Hutni inzenyr fidi a organizuje ¢innosti v oblasti hutni vyroby, zpracovava technické, projektové, organizacéni, ekonomické a technologické

dokumentace, koordinuje zavadéni novych procesti, kontrolnich systémui jakosti a zajistuje védeckou a vyzkumné vyvojovou ¢innost v hutni
vyrobé.

Odborny smér: Hutnictvi a slévarenstvi
Odborny podsmér: vyroba kovu a jejich slitin
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Hutni inzenyr dispecer, Hutni inzenyr metalurg, Hutni inZenyr projektant, Hutni inzenyr technik fizeni jakosti,
Hutni inzenyr technolog, Metallurgischer Ingenieur, Metallurgical engineer
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Koordinace a fizeni implementace novych technologii a vyrobnich postupl k zajisténi technického rozvoje spolec¢nosti/provozniho
Useku v hutni vyrobég.

« Reseni vyzkumnych a vyvojovych tkolli v oblasti hutni vyroby.

Zpracovani podkladl pro cenové kalkulace hutnich vyrobka.

o Stanovovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit na pracovistich hutni vyroby

Nastavovani, fizeni, koordinace a implementace novych procesu.

Organizovani a fizeni komplexni technické a technologické pfipravy hutni vyroby.

Poskytovani poradenstvi a konzultaci v oblasti hutni vyroby.

Vyhodnocovani systém fizeni kvality v organizaci hutni vyroby.

Zabezpeceni pozadované kvalitativni Grovné vstupl, procesl a vystupd.

o Planovani a kontrola provadéni pravidelnych internich auditl dle pozadavkd norem kvality v hutni vyrobé

Tvorba oborovych technickych a technologickych norem a smérnic v oblasti hutni vyroby.

o Ekonomické vyhodnocovani projekta.

Vedeni pfislusné dokumentace.

Kontrola dodrzovani technologickych postupl a bezpecnostnich predpist.

CZ-ISCO

e 21469 - Ostatni diiIni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech
e 2146 - DlIni a hutni inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Dulni a hutni inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2146)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StfedocCesky kraj 36 248 K¢ 60 073 K& 92 967 K¢ - - -
Ustecky kraj 55 347 K& 69 780 K& 88 409 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 43918 K¢ 56 982 K¢ 81941 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

2146 DdlIni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech 61 818 K& -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5178

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2146 Dulni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2146

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru metalurgické inzenyrstvi 2109T
KKOVTypeEnum.2 Ekonomika a fizeni hutnictvi 21097004
KKOVTypeEnum.2  Hutnictvi nezeleznych kovl 21097006
KKOVTypeEnum.2 Hutnictvi zeleza 2109T007

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojirenska technologie 2303T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi 2301T

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2146

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e71.2.2762

e72.2.1212

e71.D.3132

e71.2.1512

e71.D.2419

e71.D.2331

e71.D.2562

e71.2.1112

e71.D.3312

e71.D.7532

e71.2.2542

e71.D.6142

e71.2.2532

e71.D.8222

e71.D.2322

e71.D.7752

Nazev
Rizeni projektového tymu a projektové ¢innosti v oblasti hutnictvi
Reseni organizaénich a provoznich problémd v hutni vyrobé

Kontrola dodrzovani technologickych postupl a bezpecnostnich
predpisl v hutni vyrobé

Sestavovani operativnich plan hutni vyroby

Zajisfovani technologickych postupl a technickych podminek v
celém rozsahu hutni vyroby

Stanovovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit
na pracovistich hutni vyroby

Stanovovani zplsobl hodnoceni a tfidéni jakosti a pfejimacich
podminek v hutni vyrobé

Koordinace pribéhu a vazeb vyrobnich ¢innosti v hutni vyrobé
Kontrola plnéni operativnich plan( hutni vyroby

Vypracovavani dispozi¢nich a detailnich feSeni hutnich pracovist,
projektovani usporadani provozl a jejich zafizeni

Koordinace fizeni jakosti, normalizace a zkuSebnictvi v hutni vyrobé

Zjistovani pficin snizené kvality hutnich vyrobk( a navrhovani
opatreni k dosazeni zadouci kvality

Metodickeé fizeni vstupni, vystupni a mezioperaéni kontroly v hutni
vyrobé

Vedeni technické dokumentace pro nové a rozvojové vyrobni
programy v hutni vyrobé

Stanovovani komplexnich technologickych postupt a technickych
podminek v celém rozsahu hutni vyroby

Reseni vyzkumnych a vyvojovych tkolti v hutni vyrobé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e71._.0007
e71._.0001

Nazev
zasady tvorby technologickych postupt

technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5178

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
e71._.0020
e71._.0021
e71._.0022
i51._.0014
e71._.0003
e71._.0023
e71._.0040
e71._.0061
e71._.0099
124._.0021

Nazev

zéklady technologii ve strojirenstvi a v kovovyrobg, zékladni druhy
stroji a zafizeni

technologie tavby kovl
technologie vyroby surového Zeleza
management pro top manazery

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

technologie vyroby oceli

normy a technické podklady v hutnictvi, kovarenstvi a slévarenstvi
systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé
ekonomika a fizeni ve strojirenstvi a kovovyrobé

bezpec&nost prace a pozarni ochrana ve strojirenstvi a kovovyrobé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

Uroven 1-8

5178

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.1

5.4

Nazev

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.6

25

24

2.3

2.2

21

4.6

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysSleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

5178

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5178

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich koncetin

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

o Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

o Osoby s kardiostimulatorem

o Zachvatovité a kolapsové stavy

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazné endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
e ZAavazna chronicka onemocnéni kiiZze a spojivek

e Zavazna organova onemocneni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

o Chronicka onemocnéni jater

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

e Zavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zafeni

o« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybUt a svalovou silu
o Zavraf jakékoliv etiologie

o Drogova zavislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Dusevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

6z6



	Hutní inženýr
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Důlní a hutní inženýři a specialisté v příbuzných oborech (CZ-ISCO 2146)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání
	Onemocnění vylučující výkon povolání




