Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102791

NakupcCi

Nakupdi zajistuje prostiednictvim riznych komunikaénich toku, véetné manipulace s elektronickymi objednavkovymi a skladovymi systémy
kompletni organizaci, Casové planovani a realizaci nakupu zbozi pro optimalni zajisténi skladovych zasob v obchodu v souladu s
podporovanou obchodni strategii.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Pracovnik oddéleni nakupu, Referent zasobovani, Zasobovacé

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Realizace nakupl v ramci dodavatelsko-odbératelskych vztahd.

o Vedeni evidence smluvnich dodavatel(, véetné kontroly dodrzovani uzavienych obchodnich podminek.

o Realizace a komunikace s dodavateli pfi feSeni reklamacnich fizeni.

o Manipulace s internim systémem firmy, napf. s elektronickym skladovym systémem, elektronickym objednavkovym systémem a
vyuziti dalSich komunikacnich kanald slouzicich pro objednavani zbozi.

o Vytvareni statistik vySe objemu objednavek za dané obdobi véetné kvantitativniho a kvalitativniho hodnoceni jednotlivych dodavek

o Vedeni Uc¢etnich podkladl z realizovanych dodavek zbozi.

« Ugast na kontraktaénich dnech poradanych dodavateli.

o Navrhovani novych dodavatell a zalistovani novych polozek do objednavkového systému firmy.

CZ-ISCO

o 33230 - Nakupci
e 3323 - Nakupci

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Nakupéi (CZ-ISCO 3323)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 37 668 K¢ 59 420 K¢ 103 234 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 33117 K& 55413 K¢ 102 750 K& - - -
JihoCesky kraj 32399 K¢ 46 540 K¢ 68 044 K¢ - - -
Plzensky kraj 35 442 K¢ 50 184 K¢ 79 762 K& - - -
Karlovarsky kraj 34 101 K¢ 46 937 K¢ 79 341 K¢ - - -
Ustecky kraj 31201 Ke 45 241 K¢ 68 036 K¢ - - -
Liberecky kraj 36 854 K¢ 50 295 K¢ 83 434 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 34 471 K¢ 45 255 K¢ 69 043 K& - - -
Pardubicky kraj 30 502 K¢ 45 227 K¢ 65 538 K¢ - - -
Kraj Vysocina 30 746 K¢ 45 535 K¢ 81257 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 29 059 K¢ 48 436 K¢ 76 680 K¢ - - -
Olomoucky kraj 33 453 K¢ 47 445 K¢ 69 235 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 33 226 K& 45 978 K¢
Moravskoslezsky kraj 31 045 K¢ 45 073 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

3323 Nékupci

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3323 Nakup¢i

Pracovni podminky

ID

102791
Platova sféra
Do Od Median Do
69 488 K¢ - - -
69 866 K¢ - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

48 718 K¢ 39 550 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3323

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3323

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ
RVP
RVP

RVP

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev
Ekonomika a podnikani
Obchodni akademie

Obchodnik

KKOVTypeEnum.3 Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.3 Obchodnik

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

e Pracovnik/pracovnice odbytu velkoobchodu (66-018-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h13.D.8002

h11.D.8211

h11.D.8212

h11.C.2221

h13.D.1010

h13.D.8004

h11.D.3073

Nazev
Evidence dodavatelll zbozi

Priprava podkladu pro uzavirani obchodnich smiuv, popf.
objednavek s obchodnimi partnery

Vedeni pozadovanych evidenci v ramci obchodniho styku
s obchodnimi partnery

Projednavani béznych zalezitosti s obchodnimi partnery véetné
reklamacniho fizeni

Orientace v pfislusné oborové legislativé

Zpracovani pfislusné dokumentace a evidence ve skladovém
hospodarstvi

Posuzovani a porovnavani ekonomické vyhodnosti pofizovanych
produktl a sluzeb

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru provoz obchodu

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru ekonomika a podnikani

Uroven 1-8

ID

102791

Kod

63-41-M/01

63-41-M/02

66-41-L/01

6341M

6641L

6341M01

6641L01

Kod

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl ekonomika a administrativa 63xxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1 102791

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Vyhodnocovani a rozbor obchodni €innosti v ramci nakupu zbozi a
h13.D.8423 materialu na sklad dle pozadovanych kritérii velkoobchodu a ve 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
stanovenych ¢asovych intervalech

Vytvoreni navrh(i poptavky pfi obchodnim jednani v ramci

h14.D.9903 i o,
podporované psychologie nakupt

4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Rizeni centralniho nakupu, monitoring skladovych zasob a jejich
h27.2.5005 porovnavani s planem organizace a s pozadavky zakaznika, véetné 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
fizeni logistickych a distribuénich procest

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

h13._.0017 zpUsoby plateb v obchodnim styku 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h13._.0020 psychologie prodeje 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h13._.0012 prejimka zboZzi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h13._.0013 inventarizace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h13._.0024 postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h13._.0031 skladovani a ochrana zbozi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i32._.0002 zakladni ekonomické ukazatele 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h27._.0034 logistika ve skladovém hospodafrstvi a fizeni zasob 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h14._.0001 zboziznalstvi obecné 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitadova zpUsobilost 2
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 1
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 1
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b07 Jazykova zpUlsobilost v anglictiné

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
25 Netiketa

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.3 Autorska prava a licence

4.1 Ochrana zafizeni

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

5.1 Regeni technickych problému

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

ID

102791

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP
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Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.3

3.3

3.2

3.1

2.6

2.5

2.4

2.3

41

4.2

4.5

1.2

1.3

2.2

4.6

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

102791

Uroveii 0-5
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