Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Inspektor prodejen

Inspektor prodejen fidi a koordinuje ¢innost vedoucich maloobchodnich prodejen, popf. manazert prodeje. Provadi kontrolu na prodejnach

se zaméfenim na Urover nabidky, hygienu prodeje, oSetfovani zbozi, dodrzovani vnitinich predpisli a zakonnych ustanoveni.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing

nakup a prodej zbozi, sluzeb a nemovitosti
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Kontrolor prodejen, Kontrolor obchodnich provozoven

Ne

Pracovni ¢innosti

o Provadéni kontroly dodrzovani vnitropodnikovych smérnic.
o Provadéni kontroly evidence trzeb, pfijmovych a vydajovych dokladd, dodacich listl a faktur.
o Provadéni kontroly ¢erpani energii.
e Provadéni kontroly dodrzovani marketingového planu.
o Provadéni kontroly dochazky, pfestavek v praci, ¢erpani dovolené, pres¢asové prace, prace s bfemeny a dodrzovani predepsaného

obleceni a obuvi.

o Provadéni kontroly HACCP (Systém analyzy rizika a stanoveni kritickych kontrolnich bodu).

o Provadéni kontroly cen a ocenovani zbozi v prodejnich prostorach.

o Spoluprace s nadfizenymi kontrolnimi organy.

e Spoluprace s vedoucim maloobchodni prodejny v oblasti personalni.
o Hodnoceni hospodéafskych vysledku prodejen s jejich vedoucimi.

e Provadéni kontroly dodrzovani pfedpisti BOZP a PO.
o Kontrola dodrZzovani prodavaného sortimentu dle katalogl, stavu zasob a obratky zasob.

o Provadéni kontroly pokladny a trezoru (pohotovostni zdsoba, odvod trzeb, ceniny, Ucetni rozdily).

CZ-ISCO

e 33435 - Odborni pracovnici v oblasti kvality a certifikace systému fizeni (ISO)
e 3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (CZ-ISCO 3343)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

32 513 K&

35591 K&

27 106 K&

27 882 K&

26 414 K&

30 555 K¢

28 192 K&

30 040 K&

28 575 K¢

30 647 K&

Mzdova sféra

Median

50 533 K¢

58 232 K¢

38 749 K¢

44 278 K¢

43 178 K¢

47 290 K¢

43 748 K&

44 245 K¢

42 258 K¢

44 234 K¢

Do

82 263 K&

124 819 K¢

62 771 K&

61912 K&

65 142 K&

70 388 K&

67 568 K&

74 982 K&

66 483 K&

62 249 K&

Od

32 958 K¢

34 127 K¢

33 431 K¢

33 967 K&

32 358 K¢

32 600 K&

32 331 K¢

33 168 K¢

33 121 K¢

32672 K¢

Platova sféra

Median

45 419 K&

42 459 K¢

41 584 K¢

43 405 K¢

40 097 K&

41 641 K&

40 455 K¢

41 538 K&

41 476 K&

42 156 K&

ID

103351

Do

65 236 K&

59 670 K&

53 985 K¢

56 608 K&

55 117 K&

56 609 K&

55 827 K&

57 868 K&

56 765 K&

58 165 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Jihomoravsky kraj 31 652 K¢ 47 908 K¢ 71 085 K¢

Olomoucky kraj 29 090 K¢ 44 623 K¢ 72 458 K¢

Zlinsky kraj 25 411 K¢ 39 809 K¢ 61 045 K¢

Moravskoslezsky kraj 30 143 K¢ 42 390 K¢ 64 807 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

33435 Odborni pracovnici v oblasti kvality a certifikace systému fizeni (ISO)

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3343 QOdborni asistenti v administrativé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Od

33 085 K¢

32 692 K¢

32 238 K¢

32 494 K¢

ID

103351

Platova sféra

Median

41 329 K&

41 752 K&

40 676 K&

41 890 K&

Do

55 301 K&

60 228 K&

58 685 K&

58 415 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

47 836 K¢

55 883 K¢

Platova sféra

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3343

42 550 K¢

48 406 K¢

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3343
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WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103351

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev
RVP Obchodnik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru provoz obchodu

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Ekonomika a podnikani
RVP Obchodni akademie

Kéd

66-41-L/01

6641L

Kéd

63-41-M/01

63-41-M/02
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev
Obchodni 8kola
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni)

Vys§Si odborné vzdélani v oboru provoz obchodu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h31.D.3116

h13.D.1039

h14.D.1050

h13.Z.2001

h13.C.2131

h13.C.3013

i32.D.4053

h13.D.8240

h13.Z.2002

h14.D.8002

h11.D.5221

Nazev

Kontrola dodrzovani pfedpist v oblasti hygieny, pozarni ochrany,
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a vnitropodnikovych smérnic
Ci predpisl

Orientace v pfislusné oborové legislativé pro provadéni kontrol
prodejen maloobchodu

Kontrola dodrzovani HACCP (Systém analyzy rizika a stanoveni
kritickych kontrolnich bodud) v obchodni provozovné

Rizeni provozu maloobchodni jednotky a lidskych zdrojti

Reseni stiznosti zakazniku, které nebyly vyfe$eny standardnimi
postupy

Jednani ve styku se zakazniky, obchodnimi partnery a kontrolnimi
organy v souladu s platnou legislativou

Posouzeni a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svefeného Useku v kontextu zavedeného finanéniho systému
organizace

Vedeni administrativni agendy v maloobchodni jednotce
Rizeni provozu obchodné provozni jednotky a lidskych zdrojti

Vedeni pozadovanych evidenci (evidence objednavek, dodavatell,
vedeni dokumentace a podklad( pro U€etnictvi apod.)

Provadeéni rozboru efektivnosti prodeje, jednotlivych obchodnich akei

nebo vyznamnych obchodnich pfipad

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103351

Kod
63-51-J/01
XXXXM

6641N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
124._.0001
h13._.0051
h11._.0001
h13._.0002
j41._.0009

h13._.0011

Nazev Uroven 1-8

bezpecnost prace

hygienické zasady v obchodé
marketing obecné

provoz maloobchodu

etiketa ve spolecnosti

z&sady vedeni prodejny

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

4.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence k vykonnosti

ID

103351

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103351

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.5 Kompetence k samostatnosti 2
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 0
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 0
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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