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Technik pradelen, Cistiren a pronajmu pradla

Technik pradelen, Cistiren a pronajmu pradla operativné Fidi a organizuje praci pracovniho tymu pfi vykonu sluzby prani, Cisténi a pronajmu
pradla, odévl a jinych vyrobku a provadi komplexni dohled nad timto provozem.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: sluzby pro domécnosti a firmy

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Textile leasing supervisor, Laundry supervisor, Laundry foreman

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Organizace délby préace, cilené rozdéleni Ukoll v ramci pracovniho tymu.

« Volba vhodného technologického postupu prani, Cisténi a pronajmu pradla, odévl a jinych vyrobkd.

o Zajistovani technologické kazné a predepsané kvality pfi prani, ¢isténi a pronajmu zakéazek, provadéni operativnich zasaht do
technologického procesu.

o Operac¢ni, meziopera¢ni, namatkova a vystupni kontrola kvality provadéné sluzby a vyhodnocovani moznych pficin snizené kvality
sluzby a vedeni pfislusné evidence.

o Navrhy a vytvareni plani Uspor energii, surovin a emisi Skodlivych latek do zivotniho prostfedi v€etné navrhu inovace strojniho
zarizeni provozu s ohledem na Usporu energii a zivotni prostiedi.

« Rizeni a organizace sbérnych mist a dohled nad hygienicko-sanitaénim zaji§ténim vozidel a pfepravnich kontejneru.

o Organizace vozového parku pro svoz a rozvoz pradla.

o Sledovani disledného dodrzovani v§ech pfislusnych norem, podminek akreditaci a vyhlasek souvisejicich s provozem.

o Kontrola dodrZzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, protipoZarni ochrany a ochrany Zivotniho prostfedi a
navrhovani napravnych opatreni.

o Vyfizovani reklamaci ze strany zadkaznik(l a komunikace s nespokojenym zakaznikem v pfipadé sporu.

e Zaucovani, zvySovani znalosti a motivace zaméstnancud v pracovnim tymu.

o Navrhovani identifikaéniho systému pronajimanych vyrobku.

o Vedeni provozni evidence zakazek, evidence nebezpecnych odpadl, hmotnosti pouzitych rozpoustédel, pomocnych chemickych
pfipravku a jinych pomocnych chemickych latek a evidence pro vypo€et nebo méfeni vyrobni emise rozpoustédel.

« Kontrola a zaji$tovani pravidelného preventivniho servisu zatizeni pradelny nebo Gistirny véetné predkladani navrhii na generalini
opravy stroju a zafizeni nebo inovaci technologického vybaveni.

CZ-ISCO

e 51519 - Vedouci provozu v ostatnich zafizenich
e 5151 - Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni (CZ-1ISCO 5151)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 21 238 K¢ 38010 K¢ 70 439 K¢ 25 874 K¢ 38 583 K¢ 54 448 K¢
StfedocCesky kraj 18 900 K& 33 453 K¢ 64 148 K& 26 817 K¢ 38 673 K& 49 261 K¢
JihoCesky kraj - - - 25 336 K¢ 38 056 K¢ 48 236 K¢
Plzensky kraj - - - 27 047 K¢ 40 394 K¢ 51 826 K&
Karlovarsky kraj - - - 27 104 K¢ 38 730 K¢ 51 036 K&
Ustecky kraj - - - 27 294 K& 38 740 K& 51 789 K&
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do
Liberecky kraj - - - 30 899 K¢ 38 433 K¢ 49 517 K¢
Kralovéhradecky kraj 20 020 K¢ 33860 K¢ 53616 K& 28 780 K¢ 39 286 K¢ 48 346 K¢
Pardubicky kraj - - - 29 630 K¢ 39 109 K¢ 49 113 K¢
Kraj Vysocina 21 323 K¢ 21 323 K¢ 53 264 K¢ 32 386 K¢ 39 535 K¢ 49 010 K¢
Jihomoravsky kraj 23 244 K¢ 43 820 K¢ 71494 K¢ 26 247 K¢ 38811 K¢ 51 459 K¢
Olomoucky kraj 25 836 K& 30 283 K¢ 59 892 K¢ 25 378 K¢ 37 627 K& 51 039 K&
Zlinsky kraj - - - 29 649 K¢ 39 099 K¢ 47 537 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 24 309 K¢ 37 541 K¢ 49 270 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni 36 249 K¢ 38 494 K¢
51519 Vedouci provozu v ostatnich zafizenich 39 550 K¢ -

ESCO

Kod

podskupiny Néazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Provozni pracovnici stravovacich, ubytovacich zafizeni, kancelafi a dalSich

5151 .
zarizeni

http://data.europa.eu/esco/isco/C5151

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
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Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

v s

Typ Nazev Kéd
RVP Aplikovana chemie 28-44-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru aplikovana chemie 2844M
KKOVTypeEnum.3  Aplikovana chemie 2844M001
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi 31xxM
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Technik/technicka pradelny (31-067-M)
e Technik/technicka Cistirny (31-066-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
Vedeni provozni evidence vyc¢isténych zakazek, evidence
snvch 4 h . Sitvch stédel
e20.D.gop7 ~ ePezpecnych odpadi, hmotnosti pouzitych rozpoustedel, 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pomocnych chemickych pfipravkl a jinych pomocnych chemickych
latek, vypracovani podkladl pro vypocet nebo méreni vyrobni emise
e21.C.2020 Realizace reklamacniho fizeni se zakaznikem 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
62121079 R’ealizezce identifikaCnich systému trvalého znaceni pronajimanych 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobku
e21.2.1078 Organizace logistiky pronajimanych vyrobk( 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
¢eni technologickéh Aovani luh
22 B.4023 Ur€eni technologického postupu odvodriovani a obsluha 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

odvodniovacich strojl
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Obsluha elektronickych registracnich a znac¢kovacich systémd,
e21.A.6002 oznacovani zakazek elektronickym ipem a vedeni pfislusné
evidence a zaznamu

e22.A.6007 Rizeni a kontrola toku pronajimaného pradla v ramci jeho tdrzby

Vstupni, vystupni a mezioperaéni kontrola surovin, materialQ,

e71.D.3021 R
polotovaru

Kontrola dodrzovani pfedpist v oblasti pozarni ochrany, ochrany a

h31.D.3013 . L } . I L
bezpecnosti zdravi pfi praci, hygieny a vnitropodnikovych predpist

g13.D.1090 Vedeni evidence revizi, servisnich zadsahl a oprav

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
e21._.0053 praci a pomocné prostfedky pro Upravu textilu
e22._.0052 technologie zehleni, mandlovani a tvarovani pradla a odév

normy a predpisy pro prani nebo ¢isténi pradla, odévl a jinych

e22._.0054
- vyrobkd
€22, 0051 tecvhnoologle prani, odvodnovani, suseni a rozvolfiovani pradla a
odévu
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

e52._.0029 technologie chemického cisténi textilii
e21. .0016 technologie zus$lechfovani textilii

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptsoby rozbort

21._.0002
el a zkousek

e24._.0003 k(ize a usné, druhy, viastnosti, vady, zpUsoby rozbor( a zkousek

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30911

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.2 Kompetence ke kooperaci

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

30911

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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