Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30607

Zavodni lomu 1

Zavodni lomu 1 fidi hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zplsobem na povrchovém dole nebo lomu.

Odborny smér: TéZba a Uprava nerostnych surovin
Odborny podsmér: Uprava nerostnych surovin
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni odbornych hornickych &innosti v lomu ve vystavbé, otvirce, piipravé, dobyvani, zajisténi a v likvidaci.
o Projednavani provadéné hornické €innosti se statni spravou.

o Schvalovani pfislusné provozni a technické dokumentace.

o Zajidtovani spoluprace s Policii CR, organy statniho dozoru a odborovymi organy.

o Kontrolni ¢innost.

o ZajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpec¢nosti provozu.

« Rizeni likvidace a zdolavani havarie — zdolavani zavaznych provoznich nehod (havarii).

o Rozhodovani o vedeni a ulozeni dokumentace, zadznamu a knih k zajisténi bezpecnosti prace a provozu.

CZ-ISCO

o 13222 - Ridici pracovnici v t&zbé

o 31211 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&zby

« 1322 - Ridici pracovnici v t&Zb& a geologii

o 3121 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby, hutni vyroby a slévarenstvi

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Ridici pracovnici v téZbé a geologii (CZ-ISCO 1322)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Moravskoslezsky kraj 40 047 K& 105 058 K¢ 193 188 K¢& - - -

Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, hutni vyroby a slévarenstvi (CZ-ISCO 3121)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredoCesky kraj 44 991 K¢ 62 372 K¢ 86 100 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 44 253 K¢ 55 789 K¢ 64 795 K¢ - - -
Ustecky kraj 46 118 K¢ 63 395 K¢ 78 146 K& - - -
Kraj Vysocina 45 207 K& 54 799 K¢ 68 630 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 49 219 K¢ 83 592 K¢ 118 212 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Median za CR celkem

IC;ZC o Mzdova sféra Platova sféra
1322 Ridici pracovnici v tébé& a geologii 85 688 K& -
3121 zllliés\;[zrzn[:tiauzni pracovnici v oblasti tézby, hutni vyroby a 57 345 K& i
13222 Ridici pracovnici v tézbé 81993 K¢ -
31211 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&zby 60 721 K& -

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdalani

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru nerostné suroviny 2102T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod

Poznamka ke vzdélani:

Odborné a bezpecné fizeni hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zpdsobem na lomech s celkovou ro¢ni tézbou uzitkového
nerostu vy$si nez 500 tisic tun.
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WorkUnitTypeEnum.2

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornické €innost a €innost provadéna hornickym zptisobem - odborna zpusobilost podle
vyhlasky €. 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou zpusobilost pfi hornické ¢innosti nebo Cinnosti
provadéné hornickym zplsobem

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornické ¢innost a €innost provadéna hornickym zptsobem na povrchu - odborna
zpuUsobilost podle vyhlasky €. 26/1989 Sb., o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpe€nosti provozu pfi hornické €innosti a pfi
¢innosti provadéné hornickym zputsobem na povrchu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

d11.D.3008

d11.D.3011

124.C.2012

124.C.2013

d11.Z2.1800

d11.D.2570

d11.D.2951

d11.D.8017

d11.D.3010

d11.D.2580

d11.D.2950

Nazev

Schvalovani projektl otvirky, pfipravy, dobyvani, zajisténi a likvidace
dolu nebo lomu

Kontrola vedeni provozni a technické dokumentace
Zajistovani spoluprace s Policii CR, organy statniho dozoru a
odborovymi organy pfi vysetfovani pracovnich traz a mimoradnych

udalosti

Zajistovani spoluprace s odborovymi orgény v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace

Rizeni likvidace a zdolavani zavaznych provoznich nehod (havérii)

Posuzovani a navrhovani pracovnich postupu a vyrobnich
technologii a jejich zmén s ohledem na bezpecnostni a hygienické
predpisy

Vydavani osnov teoretického a praktického Skoleni zaméstnanct
Ur€ovani zplsobu vedeni a ulozeni dokumentace, zdznamd a knih
Schvalovani zavedeni dopravy osob

Stanovovani podminek pro dopravu osob lanem na Uklonnych
dopravnich cestach a Ihity kontrol dopravnich cest a jejich vybaveni

Vydavani osnov teoretického a praktického zacviku novych
pracovniku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
122._.0078
124._.0001

d11._.0061

Nazev
pozarni prevence
bezpecnost prace

technologie trhacich praci

30607

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
f21._.0001
d11._.0002
123._.0084
d11._.0092
i15._.0002
j15._.0003
g15._.0006
d11._.0060
d11._.0058
d11._.0070
j15._.0005

i41._.0070

Nazev

zaklady ekologie

technologie povrchového dobyvani
barnské zachranarstvi
automatizace v hornictvi

geologie

mineralogie

geodézie

strojnictvi, hornické stroje a zafizeni
hornicka geomechanika

banské projektovani

petrografie

horni pravo

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

30607

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

4z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

2.2

21

54

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

4.6

4.5

4.4

4.2

3.3

2.6

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30607

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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