Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obsluha zelezni¢ni osobni dopravy

Obsluha zelezni¢ni osobni dopravy zajistuje doprovod vlakl osobni dopravy a vykonavéa nebo Fidi prace souvisejici s pfepravou osob,

zvifat a zavazadel.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Doprava a logistika

zelezniéni a kolejova doprava a preprava

Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté
Pravod¢i, Vlakvedouci, Palubni privodci v zelezniéni dopravé, Privod¢&i osobni prepravy, Railway

conductor, Zugfiihrer
Ne

Pracovni ¢innosti

o Vyprava vlaku z ur€enych stanic a zastavek.
o Zajistovani doprovodu vlaku osobni dopravy.
o Priprava podkladu pro jizdu vlaku.

o Kontrola jizdnich dokladd cestuijicich.

o Odbavovani cestujicich a zavazadel.

e Provadéni jednoduchého posunu v ur€enych stanicich.

Predavani pokyni mezi dopravnimi zaméstnanci.
Obsluha vyhybek a vyménovych zamka.

Poskytovani informaci cestujicim o vlakovych spojich.
Rizeni nakladky a piekladky zavazadel a spésnin.
Kontrola zafizeni a vybaveni vozu.

Zajistovani poradku, bezpecnosti a pohodli cestujicich.

Spolupréace se strojvedoucim a dispecerem.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

« Souginnost s jednotkami I1ZS, Policie CR pfi mimoradnych udalostech.

CZ-ISCO

o 51122 - Priivod¢i vlakl v osobni doprave
e 5112 - Pravod¢i a pfibuzni pracovnici v osobni dopravé

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Privodgéi a pfibuzni pracovnici v osobni dopravé (CZ-ISCO 5112)

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Hlavni mésto Praha 41 678 K& 47 316 K&
JihoCesky kraj 29 211 K& 42 698 K¢
Plzensky kraj 41 717 K¢ 47 034 K¢
Ustecky kraj 27 216 K& 42 881 K&
Liberecky kraj 35182 K¢ 43 184 K¢
Kralovéhradecky kraj 37 432 K& 45 089 K¢
Pardubicky kraj 41 449 K¢ 45 724 K¢
Zlinsky kraj 33511 K¢ 41 594 K¢
Moravskoslezsky kraj 35 587 K& 42 709 K¢

Do

73 545 K&

48 836 K&

54 790 K&

50 380 K¢&

49 645 K¢

53 215 K&

52 500 K¢&

47 494 K&

49 840 K¢

Od

Platova sféra

Median

ID

101100

Do
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

CZ-ISCO

5112 Pravod¢i a pfibuzni pracovnici v osobni doprave

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

5112 Pravod¢i a pfibuzni pracovnici v dopravé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

ID

101100

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

44 361 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5112
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5112

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101100
Nazev 1 2 3 4
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vySkach X

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

RVP Zeleznigar 37-52-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru Zelezni¢éar, prace v dopravé 3752H
KKOVTypeEnum.3 Zelezni¢ar 3752H01
KKOVTypeEnum.3  Zeleznigar 3752H001

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem ve skupiné obor( doprava a spoje 37xxH
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné oborl gastronomie, hotelnictvi a turismus 65xxH

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o PrlOvod¢i osobni prepravy (37-016-H)
o Vlakvedouci osobni prepravy (37-015-H)

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost k pfislusnym ¢innostem podle pfedpisti dopravce nebo Spravy
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Zeleznic, statni organizace
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

h22.D.8042 Vyhotovovani jizdnich dokladl ve viaku
h22.Z.1008 Rizeni nakladky a piekladky zavazadel
h22.Z.1021 Koordinace posunu

h22.B.4012 Obsluha Zelezni€nich navéstidel
h22.Z2.1052 Vyprava vlaku z Zelezniéni stanice
h22.C.1002 Poskytovani informaci o vlakovych spojich
h22.B.1182 Zkous$ka brzdy

h22.B.4014 Obsluha zelezni¢nich vyhybek

Vypocitavani jizdného, dovozného, poplatkd, pendle a pokut,

h22.D.5001
500 pfirazek podle platnych tarifli v osobni zelezni¢ni dopravé

h22.D.8041 Vyhotovovani podklad pro jizdu viakd

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h22._.0002 predpisy zelezni¢ni dopravy a pfepravy

h22._.0093 interni normy Zelezni¢ni dopravy a pfepravy
h22._.0001 struktura a organizace zelezni¢ni dopravy a pfepravy
h22._.0003 podminky prepravy osob a nakladu na zeleznici

dopravni zemepis (Zelezni¢ni sité, elektrizované traté,
Uzkorozchodné traté, pfechodové stanice)

h22._.0004
h22._.0023 zabezpecovaci a sdélovaci zafizeni v zeleznini dopravé
h22._.0024 navéstidla a vyhybky

h22._.0026 vypocty jizdného, tarifl, slev, apod.

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

zé&sady soudinnosti s jednotkami 1ZS, Policie CR a vymezenymi

121. .0072 )
- osobami

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101100

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b06

b07

Nazev

Poditadova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.2

4.1

2.4

2.3

2.2

2.1

54

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problému

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.3

4.5

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feseni problému

ID

101100

Uroven 0-3

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101100

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

o Osoby s kardiostimulatorem

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

o Chronické zanéty stfedousi

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Chronickd onemocnéni jater

o Kozni prekancerozy

o Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

o Prognosticky zavazné poruchy vidéni

e Zachvatovité a kolapsové stavy

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

e Zavazna nervova onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Poznamka ke zdravotnim podminkam:

Zdravotni zptsobilost pro vykon povolani je stanovena vyhlagkou Ministerstva dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro
zdravotni zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy.

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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