Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103327

Manazer kvality

Manazer kvality zodpovida za tvorbu, fizeni a rozvoj systému kvality, optimalizuje procesy managementu kvality, prosazuje a aplikuje
moderni metody a nastroje managementu kvality v celé organizaci, zodpovida za tvorbu internich smérnic a norem systému kvality a
zajistuje jejich dodrzovani.

Odborny smér: Management

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Dalsi odborné podsméry: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Quality Manager, ManaZer kvality, Quality Director , Reditel kvality, Quality Assurance Manager, Reditel
systému kvality, Manazer jakosti
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Stanoveni systému fizeni kvality v souladu s dosazenim stanovenych cilli kvality.

e Tvorba, fizeni a zlepSovani systému kvality dle norem kvality nebo oborovych standardu.

« Rizeni optimalizace procesti managementu kvality s vyuzitim technik a nastrojii (neustalého) zlep$ovani.

o Zabezpeceni pozadované kvalitativni Grovné vstupl, procest a vystupu.

o Podpora pozadavkl zakaznik( uvnitf organizace, odpovédnost za navrhovani moznosti zlepSovani systému fizeni kvality.

o Tvorba internich smérnic a norem systému kvality a zajisténi jejich dodrzovani.

o Planovani a kontrola provadéni pravidelnych internich auditt dle pozadavk( norem kvality nebo odvétvovych standardd.

« Vyhodnoceni internich auditd kvality, definovani pfi¢in neshod, stanoveni ndpravnych a preventivnich opatfeni, jejich implementace,
sledovani u¢innosti.

o Provadeéni externich auditd dodavatelt.

e Spoluprace s auditory pfi externim auditu a koordinace osob a Utvar( pfi poskytovani soucinnosti auditniho tymu.

o Tvorba podkladU, zprav a reportl z internich a externich auditl pro vedeni organizace.

« Rizeni zaméfujici se na analyzu a sniZeni rizika, schopnost monitorovat nové se objevuiici rizika.

o Efektivni fizeni krizovych situaci umoziujici spravné rozhodnuti a komunikaci ze strany povérenych lidi s cilem ochrany
zameéstnanct, vyrobkl a plynulosti obchodnich aktivit.

o Setfeni a analyza reklamaci s cilem zvyseni kvality vyrobku.

o Poskytovani konzultani a poradenské podpory v oblasti hodnoceni a zvySovani kvality jednotlivym Utvarim organizace.

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

o 12191 - Ridici pracovnici v oblasti kvality a certifikace systému fizeni (ISO)
e 1219 - Ostatni fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podplrnych ¢innosti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ostatni fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych &innosti (CZ-ISCO 1219)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 36 841 K¢ 101 097 K& 207 888 K¢ 57 289 K¢ 83 295 K¢ 121 885 K¢
Stfedocesky kraj 51 461 K& 102 560 K& 207 090 K& 42 858 K¢ 58 470 K& 79 369 K&
JihoCesky kraj 43 469 K¢ 74101 K¢ 149 586 K¢ 48 416 K¢ 64 325 K¢ 90 070 K&
Plzensky kraj 46 081 K¢ 108 418 K& 213 250 K¢ 48 434 K¢ 63 254 K& 93 103 K&
Karlovarsky kraj 53 957 K¢ 92 783 K¢ 163 541 K¢ 44 770 K¢ 64 346 K¢ 110 855 K¢
Ustecky kraj 18 900 K& 65 145 K& 150 370 K¢ 44 278 K¢ 67 021 K& 86 517 K&
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WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

46 637 K¢

45176 K¢

38 230 K&

44 597 K¢

50 586 K¢

32 675 K&

31 154 K&

43 440 K¢

Mzdova sféra

Median

105 810 K&

83 255 K¢

73 262 K&

79 788 K&

92 288 K¢

80 454 K¢

92 420 K¢

76 428 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

1219 . .
podpurnych ¢innosti

Do

187 605 K&

163 728 K¢

146 842 K¢

156 742 K¢

158 351 K&

162 564 K¢

158 635 K&

169 388 K&

Ostatni fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a

12191  Ridici pracovnici v oblasti kvality a certifikace systému fizeni (1ISO)

ESCO

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

1219 Vedouci a fidici pracovnici univerzalnich dil€ich celkd jinde neuvedeni

Pracovni podminky

ID

103327
Platova sféra
od Median Do
45 711 K& 62 855 K¢ 91 112 K¢
46 584 K¢ 61 730 K& 92 162 K¢
47 833 K¢ 61 966 K& 85 935 K&
49 421 K¢ 70 665 K& 100 764 K&
44 668 K¢ 64 577 K¢ 103 910 K¢
40 783 K¢ 66 509 K& 93 396 K&
49 812 K¢ 71147 K& 113 235 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

88 694 K¢ 70 803 K¢&

97 383 K¢ 82 094 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1219

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
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ID

103327

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

7 Ve

ani

Nazev
Magistersky studijni program ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenské vyroba

Magistersky studijni program ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika

Magistersky studijni program ve skupiné oborl technicka chemie a chemie silikatl

Magistersky studijni program ve skupiné obor( potravinarstvi a potravinarska chemie

Magistersky studijni program ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi

Magistersky studijni program ve skupiné obor(i koZzedélnd a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu
Magistersky studijni program ve skupiné obor( zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojd
Magistersky studijni program ve skupiné obor( polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

Magistersky studijni program ve skupiné obor( farmaceutické védy

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management
Magistersky studijni program v oboru systémoveé inzenyrstvi a informatika
Magistersky studijni program v oboru procesni inzenyrstvi

Magistersky studijni program ve skupiné obor( biologické obory

Magistersky studijni program ve skupiné obor(i chemické obory

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Manazer/manazerka kvality (62-001-T)
o Manazer/manazerka fizeni jakosti v polygrafii (34-042-T)

Kompetencni pozadavky

Kod

23xxT

26xxT

28xxT

29xxT

31xxT

32xxT

33xxT

34xxT

52xxT

Kod

6208T

6209T

3909T

15xxT

14xxT
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Zpracovavani koncepci spoluprace s ostatnimi Utvary v ramci fizeni

i54.D.2233 L . . . .
a planovani kontroly kvality v souladu s potfebami organizace

Rizeni procesu budovani, udrzovani a rozvoje systému kvality
organizace

i54.2.2124
i54.D.2235 Zpracovani planu fizeni kvality v organizaci

i54.D.6132 Vyhodnocovani systém fizeni kvality v organizaci

i54.2.2236 Stanovovani a optimalizace proces( fizeni kvality v organizaci

i54.D.2237 Aplikace néastroji managementu kvality

Metodickeé fizeni vstupni, meziopera€ni a vystupni kontroly

i54.2.2127 o
v organizaci

i54.D.2232 Zp.r??ov?v’a.n!. |ntern|ctj mc'etc,ndlk, sme.rnlcl a norem jakosti a
zajiStovani jejich dodrzovani v organizaci

i51.2.2040 Uplatfiovani principti managementu kvality

i51.Z.2041 Organizace systému managementu kvality

i51.2.2043 Uplatfiovani principt fizeni procesu

i51.C.2013 Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a

o dalsimi subjekty v rdmci fizeni a planovani kontroly kvality

i51.Z2.1006 Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

51D 3222 Kontrolal aghodnocenl kvality a vysledkl prace podfizenych
pracovniku

i32.D.2027 Vytvareni finan¢niho planu Gtvaru

h25.D.3100 Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

svéfeného Useku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i54._.0023 management kvality
i54._.0021 standardy pro fizeni kvality
i51._.0044 management rizik
i51._.0029 integrované systémy fizeni

i51._.0025 krizovy management

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103327

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

i51._.0024
i51._.0028
i31._.0099
i51._.0014
i51._.0021
i32._.0021
[24._.0012

Nazev
projektovy management
environmentalni management

vnitfni organiza¢ni smérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

management pro top manazery
personalni management
finan¢ni planovani

systém fizeni BOZP ve firmé

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

53

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostfedi

Reseni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Uroven 1-8

ID

103327

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

1.2

4.6

4.5

4.4

4.2

1.1

4.1

1.4

3.3

2.6

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103327

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lIékarem.
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