Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovnik pro evidenci zasob

Pracovnik pro evidenci zasob zajistuje prvotni evidenci pfirtstki a tbytk( zasob.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

ekonomika

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Ugetni pro evidenci zasob

Ucetni

Odborny ucetni, Fakturant, Mzdova ucetni, Pokladnik

Ne

Pracovni ¢innosti

o Evidence stavajicich zasob v souladu s internimi pfedpisy G€etni jednotky.
o Sledovani a evidence pfirtstki novych zasob.
o Sledovani a evidence Ubytk( zasob.

o Spoluprace pfi fyzické a dokladové inventarizaci zasob.

CZ-ISCO

o 43210 - Utednici ve skladech
o 4321 - Utednici ve skladech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Jrednici ve skladech (CZ-ISCO 4321)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

28 628 K¢

29 508 K¢

26 946 K¢

19 480 K¢

29 764 K&

27 599 K&

25 957 K&

22 597 K&

25 418 K&

29 513 K¢

25 129 K&

21 644 K&

24 595 K¢

22 857 K&

Mzdova sféra

Median

40 776 K&

42 628 K&

34 007 K&

38 549 K¢

40 222 K¢

38 081 K&

38 123 K¢

34 790 K&

34 036 K¢

38 638 K¢

38 473 K&

36 886 K¢

37 935 K¢

35 129 K¢

Do

56 928 K&

70 478 K&

50 618 K&

55 466 K&

56 079 K&

51 286 K&

55 830 K&

57 595 K¢&

48 296 K¢

56 378 K&

54 330 K&

51 178 K&

49 764 K&

52 026 K&

Od

31502 K¢

28 767 K¢

27 622 K¢

29 241 K¢

29 836 K¢

27 982 K¢

28 885 K¢

29 368 K¢

29 723 K¢

Platova sféra

Median

36 790 K&

34 654 K&

36 635 K&

36 591 K&

34 185 K¢

35999 K&

34 910 K&

33881 K¢

35801 K&

ID

101924

Do

45 822 K¢

42 966 K¢

48 341 K¢

43 988 K¢

40 615 K¢

41 825 K¢

45 879 K¢

40 595 K¢

46 567 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

4321 Utednici ve skladech

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

4321 Urednici ve skladech

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Z4téz trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

ID

101924

Median za CR celkem

Mzdova sféra

38 114 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C4321

Platova sféra

35417 K&
2 3
X
X
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C4321

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101924
Nazev 1 2 3 4
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd
RVP Obchodni akademie 63-41-M/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru finan¢nictvi a bankovnictvi 6343L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru finanénictvi a bankovnictvi 6343M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika a podnikani 6341L

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Pracovnik/pracovnice evidence zasob zbozi a materialu (66-006-H)

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

i33.D.8006

i33.D.8009

i33.D.3211

Nazev Uroveri 1-8
Vedeni evidence o inventarizaénich rozdilech 4
Zpracovani a vedeni skladové evidence 4
Kontrolovani vécné spravnosti dodanych zasob s objednavkou 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
i33._.0002
i33._.0031

i33._.0012

i33._.0001

Nazev Uroven 1-8
Ucetni doklady a jejich evidence 4
podnikové ucetni systémy, ekonomické informaéni systémy 4
vnitropodnikové ucetnictvi 4

majetek podnikatelského subjektu (investice, zasoby, ceniny,
pohledavky), jeho inventarizace, odpisovani

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

ID

101924

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

4.6

4.5

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

ID

101924

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kod Nazev

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
2.6 Kompetence k vedeni lidi

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101924

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Pracovník pro evidenci zásob
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Úředníci ve skladech (CZ-ISCO 4321)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence



