Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 56

Grafik pro tiskova média

Grafik pro tisténa média navrhuje a vytvari vytvarné a grafické ztvarnéni knih, oball, prebald, periodik a dal$ich tiskovych produktd,
zalamuje texty a obrazky do stanovenych zrcadel sazby, tvofi archovou montaz, pfipravuje a zpracovava podklady a soubory pro zhotoveni
tiskovych forem a zajistuje osvit tiskovych desek.

Odborny smér: Polygrafie

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Grafik pro média, Operator pro tiSténa média, Print media graphic designer, Grafiker fir Printmedien

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Volba vhodnych pracovnich postupt a pocitacového programu s ohledem na charakter grafického zpracovani tiskovin.
o Prijem a kontrola textovych a obrazovych podkladl ve fyzické i digitalni formé.

o Tvorba grafického navrhu tiskovych médii.

e Tvorba barevnych vytazki CMYK.

o Kalibrace osvitovych jednotek, monitoru a nastavovani barevného rozhrani.

o Nastavovani parametrl pro snimani obrazu a digitalizace obrazovych predloh na skenerech.
« Uprava a zlom datovych souborti obrazu a textu do pfipraveného zrcadla sazby.

o Provadéni vyfazeni stran na tiskovém archu a elektronickd montaz.

e Provadéni osvitu tiskovych desek.

e Provadéni volby velikosti rastru dle pouzité technologie tisku.

o Provadéni navrhového, obsahového a schvalovaciho natisku.

e Zhotovovani kontrolnich natiskd pro obsah tiskového archu.

o Projednavani grafického feSeni tiskovych produktl se zakazniky.

o Archivace a evidence zpracovavanych datovych soubor( pro tisk.

CZ-ISCO

o 21660 - Grafici a vytvarnici v multimédiich
o 2166 - Grafici a vytvarnici v multimédiich

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Grafici a vytvarnici v multimédiich (CZ-1ISCO 2166)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 43 246 K& 56 121 K& 92 153 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-IscO Mzdova sféra Platova sféra

2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich 51 740 K& -

ESCO
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Dusevni zatéz

ZvySené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2166

56

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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WorkUnitTypeEnum.1 56

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

RVP Reprodukeni grafik 34-53-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru reprodukéni grafik, litografické a montazni prace 3453H
KKOVTypeEnum.3 Reprodukéni grafik 3453H001
KKOVTypeEnum.3  Reprodukéni grafik 3453H01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru polygraficka vyroba 3454H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP TiskaF na polygrafickych strojich 34-52-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru tiskaf na polygrafickych strojich, tiskarské prace 3452H
KKOVTypeEnum.3 TiskaF na polygrafickych strojich 3452H001
KKOVTypeEnum.3 Tiskaf na polygrafickych strojich 3452H01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné oboru polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie ~ 34xxH

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Art grafik/graficka (34-017-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

m16.D.3046

m16.A.4101

m16.B.2030

m16.B.1002

m16.B.2025

m16.D.2915

m16.B.2058

m16.D.3041

m16.C.2042

m16.B.2016

m16.B.2059

m16.D.9031

m16.D.8043

m16.D.2001

Nazev

Vstupni kontrola textovych a obrazovych podkladi na pfenosnych
meédiich, datovych soubor( z Internetu, originall pro reprodukci z
hlediska normativd pro reprodukci a zpracovani v DTP studiu

Provadéni kalibrace monitoru a kontroly kopirovacich zafizeni

Zhotovovani elektronické montaze kompletnich tiskovych archt a
nastaveni parametrQ osvitu s vyuzitim pocitacovych programu

Obsluha laserového osvitového zafizeni ve vyrobé tiskovych forem

Zhotovovani kontrolniho nahledu a verifikovaného natisku pomoci
laserovych, inkoustovych tiskaren a velkoplo$nych plotter( pro
kontrolu vystupl predtiskové pfipravy

Komunikace a vyména obrazovych a textovych podkladl pfi
navrhovani designu tiskovin a multimedialnich programd ve
spolupréaci s grafickym studiem a zadavatelem zakazky

Zakladni upravy digitalnich obrazovych zaznam( pomoci grafickych
programu

Kontrola grafiky a textu u dokon¢enych materiald
Projednavani grafického feseni reklam se zakazniky

Uprava barevnych hodnot a gradace, barevné sjednocovani, retuse,
prace v barvovych prostorech s vyuzitim grafickych pocitaCovych
programutl

Upravy digitalnich obrazovych zaznam(i pomoci grafickych
programi — zmeéna kontrastu, gamma, jasu, barevné korekce, retus,
digitalni montaz, jiné obrazové Upravy, pfiprava obrazu pro dalsi
zpracovani tiskem nebo na digitalnim minilabu

Provadéni Uprav textl z hlediska zakladnich typografickych pravidel

Vedeni pozadovanych zaznamu o reklamni tvorbé - graficka ¢ast

Vybér a pouziti grafickych programt pfi Upravach digitalniho obrazu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

m16._.0057
m16._.0052
m16._.0008

m16._.0001

Nazev

normy a technické podklady v polygrafii
normy jakosti a kvality v polygrafii
elektronicka sazba textu a jeho zlom

integrované zpracovani obrazu a textu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

56

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
m16._.0002
m16._.0009
124._.0018

m16._.0032

Nazev

technologické pfiprava vyrobnich podkladu v polygrafii
technologie tisku

bezpecnost prace a pozarni ochrana

technologie zhotovovani tiskovych forem

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b06

b07

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

4.3

25

5.4

21

2.2

2.4

3.1

3.2

3.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Ochrana zdravi a duSevni pohody

Netiketa

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Autorska prava a licence

Uroven 1-8

56

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd Nazev Uroven 1-4
4.1 Ochrana zafizeni 3
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 3
5.1 Re&eni technickych problému 3
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 3
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif 4
4.4 Ochrana zivotniho prostfedi 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
3.2 Kompetence ke koncepénimu mysleni 2
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
1.3 Kompetence ke kreativité 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nerv( hornich konéetin
o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

o Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

o Osoby s kardiostimulatorem

e Zachvatovité a kolapsové stavy

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 56

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

e Chronickd onemocnéni jater

o Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

e Zavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zafeni

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

e ZAavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

Poznamka ke zdravotnim podminkam:

Barevné vidéni, zejména pro inzertni strany

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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