Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Administrator projektu

ID

103427

Administrator projektu zaji$tuje administrativni agendu spojenou s organizovanim a fizenim procesu pfipravy, podavani, realizace a

monitorovani projektu a pfipravuje podklady pro metodiky k planovani a fizeni projektu a spravuje projektovou dokumentaci.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika
administrativni ¢innosti

Pomaturitni kratkodobé vzdélani
Asistent projektového manazera, Projektovy manazer - junior, Administrativni spravce projektu

Ne

Pracovni ¢innosti

o Podpora manazera projektu po cely zivotni cyklus projektu, nebo ve vybranych fazich projektu.
e Tvorba dilCich ¢asti vstupnich analyz pfedmétu a cilt projektu.
o Spoluprace na sestaveni projektového tymu.
o Spoluprace pfi fizeni komunikace mezi subjekty zainteresovanymi v projektu.
o Spoluprace na analyze a fizeni rizik a pfilezitosti v projektu.
o Spoluprace pfi fizeni kvality projektu, véetné provedeni kontroly hygieny a bezpec€nosti prace.
o Ptiprava reportl o stavu realizace projektu pro projektovy tym i pro zadavatele projektu a vedeni zainteresovanych subjektu.

o Zajisténi dil€ich Cinnosti pfi fizeni zmén v projektu.

o Spoluprace pfi zajisténi predani vystupl z projektu a pfi jejich akceptaci zi¢astnénymi stranami.
e Spoluprace pfi fizeni a kontrole zpracovani kompletni dokumentace k projektu.
o Spoluprace pfi fizeni finan¢nich zdrojd, nakladu, vynosu a cashflow projektu.

CZ-ISCO

e 33439 - Ostatni odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
e 3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (CZ-ISCO 3343)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

30 996 K&

30 392 K&

26 126 K&

23 094 K¢

25 315 K¢

30 110 K&

25361 K&

28 599 K¢

27 086 K&

28 960 K¢

30 562 K&

Mzdova sféra

Median

46 201 K¢

45200 K¢

38 398 K¢

41 671 K&

38 486 K¢

42 697 K¢

39 421 K¢

41 986 K¢

39 133 K¢

40 111 K¢

44 388 K¢

Do

75 335 K&

76 640 K&

63 333 K&

57 778 K&

61982 K&

64 869 K&

61 041 K&

60 749 K&

59 926 K&

56 379 K&

65 419 K&

Od

32 173 K¢

32861 K&

32 533 K¢

33 032 K¢

31233 K¢

32 107 K¢

31479 K¢

32 487 K¢

32 206 K¢

31 865 K¢

31995 K¢

Platova sféra

Median

43 962 K¢

41 167 K&

40 281 K&

42 140 K&

39 270 K&

40 323 K&

39 071 K&

39 756 K&

40 108 K&

40 799 K&

40 021 K&

Do

62 870 K&

56 922 K&

52 500 K&

54 808 K¢&

53 078 K&

55 224 K¢

53 782 K&

56 292 K¢

54 206 K&

57 758 K&

53 741 K&
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Olomoucky kraj 25 204 K¢ 40 914 K¢
Zlinsky kraj 24 432 K¢ 38017 K¢
Moravskoslezsky kraj 28 956 K& 39 768 K¢

v

Hrubé mésiéni mzdy v roce 2023 celkem

Do

64 771 K&

54 620 K&

60 705 K&

CZ-ISCO
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
33439 Ostatni odborni pracovnici v administrativé a sprave organizace

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3343 QOdborni asistenti v administrativeé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

ID

103427

Platova sféra
od Median Do
31764 K& 40 807 K& 59 996 K&
31884 K¢ 41 568 K¢ 56 676 K&

31 322 K¢ 40 407 K& 56 279 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
43 318 K& 41 311 K&
46 552 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3343
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3343
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Nazev

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103427

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.3 Projektové fizeni

KKOVTypeEnum.1  VysSi odborné vzdélani v oboru management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Obchodni akademie
RVP Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikéani

Kod

6431N02

6431N

Kod

63-41-M/02

63-41-M/01

6341M
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.3 Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.3  Specialista pro obchodni a manazerskou ¢innost

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Administrator/administratorka projektu (63-006-N)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i31.D.1075

i51.D.8111

i51.D.8114

i51.2.2239

i54.D.8011

i51.0.8113

i51.D.8112

i51.2.2314

i31.D.8008

Nazev

Vedeni a pofizovani dokumentace
Administrace rozsahu projektu
Administrace ¢asového ramce projektu
Asistence pfi finanénim Fizeni projektu
Administrace jakosti projektu
Administrace rizik projektu
Administrace zmén v projektu
Koordinace zdrojl projektu

Administrace informaci a dokumentace v projektu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i31._.0001
i32._.0004
i32._.0021
i51._.0022

i54._.0023

Nazev

pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalSich dokumentud
ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu

finanéni planovani

ekonomicky (finanéni) management, controlling

management kvality

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103427

Kod
6341MO01

6341M017

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i41._.0020
i51._.0044
i51._.0024

Nazev
legislativa vefejnych zakazek a pravidla hospodarské soutéze
management rizik

projektovy management

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitadova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

51

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103427

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

24

2.3

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

4.5

4.2

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Poruchy vidéni

Z&avazna onemocnéni patefe

Dusevni poruchy

Poruchy chovani

Z&avazna psychosomatickd onemocnéni

Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni

Z&vazna nervova onemocnéni

Z&vazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

ID

103427

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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