Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Logistik vyroby

ID

100073

Logistik vyroby na zakladé vyrobnich norem a technologickych postupl planuje, zajistuje a ¥idi pohyb optimalniho mnozstvi surovin,

materialu a polotovar(i mezi skladem a vyrobnim procesem odpovida za plynuly a efektivni materidlovy a vyrobni tok a véasné dodani

hotovych vyrobkl zékaznika.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni, vedeni a kontrola podfizenych pracovniku.
« Rizeni materialového a zbozového toku ve vyrobs.
o Stanovovani harmonogramu nasazeni a vyuziti vyrobnich prostfedku.

Doprava a logistika
logistika, skladovani, baleni
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Logistics, Production logistics, Produktionslogistik

« Navrhovani organizace a technického zajistovani pfisunu optimalniho mnozstvi surovin, materiald a polotovard.
o Analyzovani a nasledné navrhovani efektivnich logistickych a vyrobnich operaci.
« Vyhodnocovani a posuzovani efektivnosti procesu ve vyrobnim procesu.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

o Spoluprace s dodavateli a zakazniky.

e Testovani a Uc¢ast pfi vyvoji novych vyrobnich systému a funkcionalit.

o Vypracovavani metodickych a koncepénich materiald.
o Spoluprace s logistikem skladovych operaci a logistikem dopravy.

o Spoluprace pfi tvorbé planu vyroby.

o Prijimani a evidovani objednavek a pfijmu zbozi, véetné vyrobniho vyuziti.

CZ-ISCO

o 43220 - UFednici ve vyrobg
o 4322 - Ufednici ve vyrobé

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ufednici ve vyrobé (CZ-ISCO 4322)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

34 372 K&

36 330 K&

31 405 K&

38 072 K&

30 327 K&

25179 K&

32 140 K&

29 912 K&

28 491 K&

28 182 K¢

Mzdova sféra

Median

50 420 K¢

52 415 K¢

46 801 K¢

55 440 K¢

48 766 K¢

49 302 K¢

48 517 K¢

46 452 K¢

38 901 K¢

40 628 K¢

Do

71 338 K&

82 817 K&

66 297 K&

78 789 K&

65 028 K&

70 128 K&

73 071 K&

64 954 K&

54 648 K&

62 265 K¢

Od

Platova sféra

Median

Do

126
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Kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

34 231 K&

33 347 K&

32 451 K&

Mzdova sféra

Median

44 889 K¢

41 718 K&

46 748 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

4322

ESCO

Kod podskupiny

4322

Ufednici ve vyrobé

Nazev podskupiny v ESCO

Utednici ve vyrobé

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Do

63 692 K&

57 796 K&

63 589 K&

Od

Mzdova sféra

45 884 K¢

ID

100073

Platova sféra

Median

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C4322

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzd&lani

s

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C4322
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Typ
RVP

RVP

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev
Provoz a ekonomika dopravy

Logistické a finan¢ni sluzby

dopravy

KKOVTypeEnum.3 Provoz a ekonomika dopravy

KKOVTypeEnum.3 Provoz a ekonomika dopravy

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.3 Logistické a finan¢ni sluzby

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Logistik/logisti¢ka vyroby (37-032-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

i53.D.8911

h27.D.2211

i51.D.5911

i51.D.6911

i53.D.2914

i53.Z2.5001

Nazev

Vedeni pfislusné dokumentace a evidence dil€ich vyrobnich
procesU, pouzivanych prostfedkd a zafizeni

Tvorba planl vyroby v diléi oblasti logistiky vyroby
Zpracovavani podkladi pro cenové kalkulace vyrobku
Provéadeéni rozbort nékladovosti vyroby

Dil¢i posuzovani a vyhodnocovani efektivnosti vyrobnich proces( v
kontextu na dal§i navazuijici €innosti

Organizace a technické zajistovani piisunu optimalnich mnoZzstvi
surovin, materialt a polotovar(

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru provoz, organizace a ekonomika

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru provoz, organizace a ekonomika post

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru automatizace ve strojirenstvi

Uroven 1-8

ID

100073

Kod
37-41-M/01

37-42-M/01

3741M

3741MO01
3741M006
3742M

3742M01

Kod
2342M

XXxxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i53.2.2913

h27.A.0000

i53.2.2911

i53.D.2912

h27.2.2916

i53.Z.1201

h27.D.2311

Nazev

Rizeni dil&ich procesti optimalizace piisunu surovin, materialti a
polotovarll ve vyrobnich procesech

PFijem, pfiprava a expedice vyrobkl, polotovart, soucasti a
materialu ve stanoveném baleni v pozadovaném ¢ase a mnozstvi

Stanovovani prabeht a vazeb dil¢ich vyrobnich €innosti
Stanovovani usporadani vyrobnich procest

Realizace unifikace, paletizace a kontejnerizace ve skladovém
hospodarstvi

Realizace racionaliza¢nich opatieni v pfipravné fazi a pribéhu
vyroby

Zpracovavani ¢asovych plant logistickych a distribu€nich skladii

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h27._.0031
h27._.0032
h27._.0036
h27._.0035
h27._.0039
[24._.0018
h27._.0037

h13._.0031

Nazev

logistika obecné

logistika ve vyrobé

technologie loznych operaci
technologie pfepravnich ¢innosti
zpétna logistika

bezpecnost prace a pozarni ochrana
pfepravni technologie

skladovani a ochrana zbozi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

3.2

5.4

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

100073

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
25 Netiketa

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

3.3 Autorska prava a licence

4.1 Ochrana zafizeni

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

5.1 Regeni technickych problémi

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
4.4 Kompetence k feSeni problém

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni
3.1 Kompetence k analytickému mysleni
2.2 Kompetence ke kooperaci

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

1.3 Kompetence ke kreativité

1.2 Kompetence k flexibilité

4.6 Kompetence k vykonnosti

ID

100073

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 100073

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich kon€etin

o Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

o Osoby s kardiostimulatorem

e Zachvatovité a kolapsové stavy

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

e Chronickd onemocnéni jater

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

e ZAavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zareni

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

e ZAavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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