Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

100075

Logistik skladovych operaci

Logistik skladovych operaci fidi a zaji$tuje bezpe¢né a normami stanovené uskladnéni zbozi a surovin v rtiznych teplotnich rezimech a
zodpovida za optimalni vyuziti prostfedkd k mechanizaci, manipulaci a efektivnosti ve skladovaciho procesu.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Doprava a logistika

logistika, skladovani, baleni

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Lagerbetriebslogistik, Warehouse operations logistics, Logistical

Ne

Pracovni ¢innosti

o Vedeni a kontrola podfizenych pracovniku.

« Rizeni a optimalizace skladovacich procest.

« Rizeni materialového a zbozového toku ve zpétné logistice.

o Stanovovani harmonogramu nasazeni a vyuziti optimalnich druht manipulaénich a mechanizacnich prostfedkd ve skladu.
o Navrhovani unifikace, paletizace a kontejnerizace ve skladovém hospodarstvi.

o Analyzovani a nasledné navrhovani efektivnich logistickych a skladovych operaci.

o Vyhodnocovani a posuzovani efektivnosti procesu ve skladovém hospodarstvi.

o Zajistovani provozu a evidence skladovych stroju a zafizeni.

e Zpracovavani cenovych nabidek a tarifli skladovych nakladu.

o Vedeni pfislusné dokumentace a evidence ve skladovém hospodarstvi.

o Spoluprace se skladovymi zékazniky a jejich dopravci.

e Zabezpecovani inventurnich soupist a celkové inventury skladu pro jednotlivé zakazniky.
e Testovani a Uc¢ast pfi vyvoji novych skladovacich systému a funkcionalit.

o Vypracovavani metodickych a koncepénich materiald.

o PYijimani a evidovani objednavek a pfijmu zbozi, v€etné skladovych presun(.

o Organizace pfijmu, skladovani, oSetfovani a vydeje zbozi nebo surovin.

o Rozhodovani o pfijeti objednavek exportnich a importnich pfeprav.

CZ-ISCO

e 43239 - Ostatni pracovnici v dopravé a prepravé
e 4323 - Pracovnici v dopravé a prepravé

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Pracovnici v dopraveé a pfepravé (CZ-ISCO 4323)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

33 782 K& 58 516 K¢ 79 970 K& 37 234 K¢ 46 188 K& 62 205 K&

33 477 K& 51 244 K¢ 68 920 K¢& 35592 K¢ 52 583 K¢& 60 092 K&

24 135 K& 48 075 K¢ 62 964 K& 36 335 K¢ 53 322 K¢ 65 080 K&

24 057 K& 45 031 K¢ 63 080 K& - - -

26 901 K& 47 458 K¢ 62 229 K& - - -

28 890 K¢ 49 900 K¢ 66 778 K& 39 134 K¢ 50 466 K& 61 579 K&

26 289 K¢ 50 158 K¢ 62 160 K& - - -

27 866 K& 45131 K¢ 60 146 K& - - -
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WorkUnitTypeEnum.1 100075
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Ood Median Do
Pardubicky kraj 22 925 K¢ 44 503 K¢ 72 577 K& 33994 K¢ 46 442 K¢ 52 831 K&
Kraj Vyso€ina 22 021 K¢ 48 523 K¢ 64 780 K¢ 33938 K¢ 44 179 K& 58 808 K¢
Jihomoravsky kraj 32 003 K¢ 47 410 K¢ 63 814 K¢ 35261 K¢ 52 878 K¢ 66 626 K¢
Olomoucky kraj 36 237 K¢ 54 152 K¢ 69 859 K¢ 34 411 K¢ 50 074 K¢ 67 587 K¢
Zlinsky kraj 25 544 K¢ 46 542 K¢ 66 803 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 29 674 K¢ 46 754 K¢ 64 981 K¢ 35426 K¢ 44 922 K¢ 54 862 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
4323 Pracovnici v dopravé a prepravé 49 812 K¢ 47 631 K¢
43239 Ostatni pracovnici v dopravé a pfepravée 43 614 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4323 Utednici v dopravé a prepravé http://data.europa.eu/esco/isco/C4323

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 100075
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kéd
RVP Provoz a ekonomika dopravy 37-41-M/01
RVP Logistické a finanéni sluzby 37-42-M/01
KKOVTypeEnum. 1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru provoz, organizace a ekonomika 3741M
dopravy
KKOVTypeEnum.3 Provoz a ekonomika dopravy 3741MO01
KKOVTypeEnum.3 Provoz a ekonomika dopravy 3741M006
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru provoz, organizace a ekonomika post ~ 3742M
KKOVTypeEnum.3 Logistické a finan¢ni sluzby 3742M01
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru organizace a management v odvétvi 6442M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XxxxxM
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Logistik/logistiCka skladovych operaci (37-030-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
4ni pribaht . ich ich a ski ich
i53.7 2951 ?tanov?vanl prubéhl a vazeb vyrobnich, dopravnich a skladovacic 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
cinnosti
h27 7 5001 ZaJ|st.ova.n| dil€ich proceSL{ unifikace, ’typlz,ace, paletizace, 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
kontejnerizace ve skladovém hospodarstvi
h27.D.3211 Sledovani efektivnosti procesli ve skladovém hospodarstvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h27.D.5951 Zpracovani dil¢ich podkladl pro kalkulaci skladovych nakladi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h13.D.8004 Zpracovani prislusné dokumentace a evidence ve skladovém 4 CompetenceSuitabilityEnum 2

hospodérstvi
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Zajistovani nasazeni optimalnich druhé manipulaénich a

h27.2.5003
mechanizaénich prostfedkd ve skladovém hospodarstvi

h27 7 5002 Rlz.enl FillClch prcit’:e,su’optlmallz’ace gkladO\{aC|cE1 procesu,
optimalizace vyuzivani dopravnich aj. prostredku

h27. D 2953 Stanovovani harmonogramd nasazovani a vyuzivani manipulaénich

prostfedkd ve skladovém hospodarstvi
h13.D.8418 Vedeni evidence skladovaného zbozi

Vybér optimalnich druht manipulaénich a mechanizaénich

h27.D.2011
prostfedkd pro skladové hospodarstvi

h13.A.6015 Ukladani, skladovani a oSetfovani zbozi a materialu ve skladu

i54.D.6342 Analyzovani pfi¢in provoznich problému, navrhy na jejich odstranéni

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
h27._.0031 logistika obecné
h27._.0039 zpétna logistika

h27._.0036 technologie loZznych operaci

h13._.0031 skladovani a ochrana zbozi

h27._.0034 logistika ve skladovém hospodarstvi a fizeni zasob
h13._.0013 inventarizace

j22._.0023 prace se softwarem pro odborné aplikace
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

h27._.0035 technologie prepravnich Cinnosti

h27._.0037 prepravni technologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

100075

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.2

54

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

3.3

4.1

4.2

4.3

5.1

52

5.3

4.4

Nazev

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Regeni technickych problémi

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Ochrana zivotniho prostiedi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

2.6

3.1

3.2

4.2

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncep&nimu mysleni

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feseni problému

ID

100075

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 100075

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich kon€etin

o Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

o Osoby s kardiostimulatorem

e Zachvatovité a kolapsové stavy

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

e Chronickd onemocnéni jater

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

e ZAavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zareni

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

e ZAavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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