Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102535

Technik kozedélné a obuvnické vyroby

Technik kozedéIné a obuvnické vyroby zajistuje suroviny, material, polotovary, komponenty, stroje a zafizeni pro plynuly chod na svéfeném
Useku vyroby, kontroluje kvalitu surovin, material( a hotovych vyrobk( a operativné fesi diléi problémy koZzedélné a obuvnické vyroby.

Odborny smér: KoZedélna a obuvnickéa vyroba

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Kozedélny technik, Obuvnicky technik, Zasobova¢ kozedélné vyroby, Zasobovac obuvnické vyroby,

Alternativni nazvy: Nakupci kozedelné vyroby, Nakupci obuvnické vyroby, Kvalitaf kozedéIné vyroby, Kvalitaf obuvnické

vyroby, Technik kvality kozedélné vyroby, Technik kvality obuvnické vyroby
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Organizace praci na vymezeném technologickém Useku kozedélné a obuvnické vyroby.

o Zajistovani materialné-technického zasobovani na vymezeném Useku koZedélné a obuvnické vyroby.

o Spoluprace na planovani v€etné technologického vybaveni a ergonomického rozvrzeni vymezeného pracovisté kozedélné a
obuvnické vyroby.

o Kontrola plnéni operativnich plan(i kozedéIné a obuvnické vyroby.

o Zajistovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit v ramci svéfeného Useku kozedéIné a obuvnické vyroby.

o Operativni feSeni organiza¢nich a provoznich problému v ramci svéfeného Useku kozedélné a obuvnické vyroby.

o Pfijem materidlu ze skladu pro vyrobu kozedélnych a obuvnickych vyrobku.

o Kontrola kvality a tolerance odchylek v oblasti kozedéIné a obuvnické vyroby.

o Organizace obsluhy, Gdrzby a béznych oprav stroju a zafizeni v oblasti koZzedélné a obuvnické vyroby.

o Priprava podkladi pro odménovani pracovnikl svéfeného Useku kozedélné a obuvnické vyroby.

o Kontrola dodrzovani technologickych postupl v koZzedélné a obuvnické vyrobé.

o Kontrola dodrZzovani bezpecnostnich a pozarnich predpisa.

o Vedeni provozni dokumentace kozedéIné a obuvnické vyroby.

CZ-ISCO

e 31199 - Technici v ostatnich primyslovych oborech jinde neuvedeni
o 3119 - Technici v ostatnich primyslovych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v ostatnich priimyslovych oborech (CZ-ISCO 3119)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 30 847 K& 50 314 K¢ 79 460 K¢ 30 779 K& 37 921 K¢ 62 029 K¢
StfedocCesky kraj 30 903 K& 53 257 K¢ 94 143 K& 32 520 K¢ 40 954 K& 58 754 K&
JihoCesky kraj 27 745 K& 42 725 K¢ 68 743 K& 29 989 K¢ 37 192 K& 51 350 K&
Plzensky kraj 34 001 K& 57 548 K¢ 79 452 K& 32 157 K¢ 45 196 K& 66 364 K&
Karlovarsky kraj 35601 K¢ 55 109 K¢ 99 794 K¢ 36 687 K¢ 47 016 K¢ 64 967 K¢
Ustecky kraj 24 254 K¢ 52 667 K& 94 401 K& 33 148 K¢ 43 455 K& 57 844 K&
Liberecky kraj 38 158 K¢ 56 121 K¢ 87 426 K¢ 32013 K¢ 39 282 K¢ 58 333 K¢
Kralovéhradecky kraj 33 968 K& 49 987 K¢ 69 746 K& 31602 K¢ 39 147 K& 48 863 K¢
Pardubicky kraj 30 626 K& 50 442 K¢ 70 717 K& 31234 K¢ 40 318 K& 64 425 K&
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 31 110 K& 43 891 K¢ 68 006 K¢ 29 377 K¢ 41 821 K¢ 57 522 K&
Jihomoravsky kraj 31101 K¢ 45 317 K¢ 70 062 K¢ 31628 K¢ 41 644 K¢ 58 993 K¢
Olomoucky kraj 30 846 K& 46 146 K¢ 69 396 K¢ 34917 K¢ 44 696 K¢ 61 029 K¢
Zlinsky kraj 31097 K¢ 45 637 K¢ 82998 K¢ 27 339 K¢ 34 420 K¢ 45944 K¢
Moravskoslezsky kraj 28 931 K¢ 46 358 K¢ 72 846 K¢ 33982 K¢ 40 573 K¢ 48 246 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-IsCO Mzdova sféra Platova sféra
3119 Technici v ostatnich primyslovych oborech 48 543 K¢ 40 052 K¢
31199 Technici v ostatnich primyslovych oborech jinde neuvedeni 50 125 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3119 Technici ve fyzikalnich a pfibuznych oborech jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C3119

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.3

Vv,

Nazev

Zpracovani usni, plastd a pryze

Zpracovani usni, plastd a pryze

Administrativa ve vyrobé obuvi a galanterniho zbozi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.3

Nazev

Odévni technik

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru odévnictvi

Odévni technik

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru zpracovani usni, plastl a pryze

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru kozedéIna vyroba
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru koZesnicka vyroba

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vyroba obuvi

o Kozarsky technik vedouci / kozafska techni¢ka vedouci vyrobniho provozu (32-019-M)
o Kozarsky technik kontrolor / kozafska technicka kontrolorka kvality (32-015-M)
o Kozarsky technik planovac vyroby, zasobovac / kozafska techni¢ka planovacka vyroby, zasobovacka (32-014-M)
o Kozarsky technik obchodnik / kozafska techni¢ka obchodnice (32-027-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

€23.2.1871

€23.Z.1903

€23.D.1053

Nazev
Rizeni technologického tseku kozedélné a obuvnické vyroby

Koordinace pribéhu a vazeb vyrobnich €innosti v kozedéIné a
obuvnické vyrobé

Stanovovani standardnich technologickych postupt a
technologickych podminek z hlediska zajisténi kvality koZzedélnych a
obuvnickych vyrobk

Uroven 1-8

4

ID

102535

Kod
32-41-M/01
3241M
3241M01
3242M
3243M
3244M

3244M004

Kod
31-43-L/01
3143L

3143L01

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Méreni a vyhodnocovani spotfeby prace v kozedélné a obuvnické

€23.D.4013 L
vyrobé

23.7.1901 Operat|\{n| res?nl ?rganlzacnlch a provoznich problému v kozedélné
a obuvnické vyrobé

23.D.3131 Kontrqla cliod’rzovvam technologickych postupll v koZzedélné a
obuvnické vyrobé

23.D.1049 Kvalitativni zkou$ky surovin, material(i, polotovart a vyrobku v

koZedélné a obuvnické vyrobé
€23.D.3311 Kontrola plnéni operativnich pland v kozedélné a obuvnické vyrobé
e24.D.3901 Posuzovani kvality usni, zakladnich a pomocnych materiall

Kontrola plnéni pland Gdrzby a oprav strojd, zafizeni a vyrobnich

23.D.1054

© linek v koZzedélné a obuvnické vyrobé

23.D.3312 Zjlftovvanl,prlcm sn!zef]e f(vallfy a feSeni technologickych problém0 v
koZedélné a obuvnické vyrobé

23.D.3309 Vstupni, \iystu?ni a lnnezioperaéni kontrola surovin, materialQ,
polotovart a vyrobku
Zpracovani posudku a protokoll o kontrolach kvality materiald a

e23.D.3951 , . . o ixr o e
hotovych vyrobk( v kozedélné a obuvnické vyrobé

i51.Z2.1006 Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

23.D.1051 Vedeni technické a technologické dokumentace v kozedélné a

obuvnické vyrobé

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana
€23, 0061 systémy a standardy jakosti a kvality v obuvnické a kozedélné

vyrobé
e23._.0001 technické kresleni v obuvnické a kozedélné vyrobé
e23._.0097 normy a technické podklady v obuvnické vyrobé
e24._.0090 normy a technické podklady v kozedéIné vyrobé

materidly v obuvnické vyrobé (druhy, vlastnosti, vady, zpusoby

23._.0002
oo rozborud a zkousek)

e24._.0003 klize a usné, druhy, vlastnosti, vady, zplsoby rozbord a zkousek

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102535

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
e24._.0045
e23._.0050

e24._.0043

Nazev
technologie vyroby kozedélného zbozi
technologie vyroby obuvi

technologie zpracovani kozesSin

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

Nazev

Pocitadova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

2.1

2.2

24

2.5

3.1

3.2

3.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Autorska prava a licence

Uroven 1-8

ID

102535

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

4.1 Ochrana zafizeni

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

5.1 Regeni technickych problému

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni

3.1 Kompetence k analytickému mysleni

2.6 Kompetence k vedeni lidi

24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.6 Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

o Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

o Osoby s kardiostimulatorem

ID

102535

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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e Zachvatovité a kolapsové stavy

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

o Prognosticky zavazna endokrinni onemocneéni v¢éetné diabetes mellitus
e ZAavazna chronicka onemocnéni klize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

o Chronickd onemocnéni jater

e Zavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zafeni

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavraf jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zvislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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