Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Garderobiér

Garderobiér pfipravuje, upravuje a opravuje scénické kostymy a jejich doplriky.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Dresser

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Oblékani ucinkujicich umélct do uréenych kostyma.

o Opravy poskozenych kostymd.

e Prace podle pozadavkd inscenatorll pfi zkouskach.

o Uskladnovani kostymu v€etné jejich oznacovani inventarnimi ¢isly.

o Vedeni evidence vSech kostymU inscenaci, které jsou na repertodru az po jejich stazeni.

« Udrzba kostymu a kostymnich dopliikii — prani a zehlen.

« Uprava kostym( a kostymnich dopliikii — zmengeni, zvétéeni v oblasti divadia.

o Nakup pradla a dopliik( do inscenaci, doplnéni zasob pro provoz garderoby v divadle.

CZ-ISCO

e 34359 - Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury jinde neuvedeni
o 3435 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3435 Ostatni odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz chladem

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zrakova zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Dusevni zatéz

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Z4téz teplem

Zatéz hlukem

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3435

1 2 3

X X
X
X
X
X
X
X
X

X X

X

X

255
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 255
Nazev 1 2 3 4
Z4téz vibracemi X

Zatéz invazivnimi alergeny X

Z4t87 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni X

Zatéz ionizujicim zafenim X

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X

Celkova fyzicka zateéz X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Z4atéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vyskach X

ZvySené riziko obecného ohrozeni X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Krejci 31-58-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru krejci, krej€ovské prace 3158H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Siti odév 31-59-E/01
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 255

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
22 B.4001 Servllzov?nl SIC!Ch stroju pro jednotlivé druhy stehd, vyména niti, jehel 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2
a prislusenstvi
m14.A.6021 Oblékani ucinkujicich umélct do uréenych kostyma 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.A.5013  Cisténi a prani scénickych kostym(i a doplitkdl v umélecké tvorbé 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.D.8013  Vedeni evidence scénickych kostym0 a doplik( v umélecké tvorbé 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
m14.A.4011 Opravy a udrzba scénickych kostym( a doplnkl v umeélecké tvorbé 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
. . I . . 4 nickvch kostym
m14.7 4012 Orgavm%ace pliace a} nzenlvv oblasti servisu scénickych kostymu a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
doplnkd v umeéleckeé tvorbé
sni scénickvch kostym ko, balent
m14.A.6022 .Sl.(.|ad0\v/,<':lnl sc,er?ch.(yc ostymU a doplikd, baleni pro transport a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
jejich pfipadna likvidace
m14.A.4012  Naro¢na Uprava kostymu, zvétSeni nebo zmenseni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
e21. 0002 text|ln|vmater|aly a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zpusoby rozbor( 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
a zkousek
m12._.0022 kostymy pro film a divadlo 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Obecné dovednosti
Kod Nazev Urover 0-3
b01 Pocitacova zpusobilost 2
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 0
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné 1
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b08

Nazev

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

Nazev
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

255

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek
e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
e Zavazné stavy po Urazech Ci operacich pohybového systému

255

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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