Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Inspektor prumyslovych kominu

Inspektor priimyslovych komint vypracovava technologické posudky priimyslovych komind, stanovuje zasady navrhu pramyslovych
komint, navrhuje konstrukéni feSeni a materidly pro jejich stavbu.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

Stavebnictvi a zemeémeéfictvi

stavebni technické Cinnosti
Magistersky studijni program

Revizni technik primyslovych komin(

o Navrhovani konstrukénich feSeni a materialG pro stavbu primyslovych kominu.
o Posuzovani navrhl na stavbu a rekonstrukci primyslovych komint a vypracovani technologického posudku.
o Tvorba projektové dokumentace pridmyslovych komind.

e Rozbor technologickych Gdaju o provozu primyslového kominu.

o Provadeéni revizi a kontrol primyslovych koming.

e Technologické vypocty spalin a prabéhu jejich tlaku v kominé.
e Sbér dat o stavu priimyslového kominu véetné stanoveni kritickych mist kominu.
o Analyza zpracovanych posudkl a studii primyslového kominu.
o Tvorba inspekéni zpravy, zavérecné zpravy o stavu pramyslového kominu.

CZ-ISCO

e 21426 - Stavebni inzenyfi kontroly a fizeni kvality
o 2142 - Stavebni inZzenyfi

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Stavebni inzenyfi (CZ-ISCO 2142)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovéhradecky kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

v

Od

46 395 K¢

44 756 K¢

48 479 K¢

46 635 K¢

49 511 K¢

50 295 K¢

36 366 K¢

34 452 K¢

36 916 K&

Mzdova sféra

Median

70 166 K&

71 529 K&

71 309 K&

54 611 K&

61 819 K&

72 538 K&

59 326 K¢

58 079 K¢

56 320 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

113 710 K&

109 396 K&

113 060 K¢

82 907 K&

104 796 K¢

104 295 K¢

93 897 K¢

82 393 K¢

102 837 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

102738

Do
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WorkUnitTypeEnum.1

CZ-ISCO
2142 Stavebni inzenyfi
21426 Stavebni inzenyfi kontroly a fizeni kvality

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2142 Stavebni inzenyfi

Pracovni podminky

Nazev

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Dusevni zatéz

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

ID

102738

Median za CR celkem

Mzdova sféra
63 719 K&

66 551 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2142

Platova sféra

51 627 K&

47 073 K&
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2142

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102738

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru stavebni inZzenyrstvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Inspektor/inspektorka primyslovych komind (36-158-T)

Legislativni pozadavky

Kod

3607T

Kod

2301T

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Autorizace autorizovaného inzenyra CKAIT podle zakona &. 360/1992 Sb., o vykonu
povolani autorizovanych architekttl a o vykonu povolani autorizovanych inzenyrd a technikl ¢innych ve vystavbé - § 3—6

Kompetencni pozadavky
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Odborné dovednosti

Kéd
913.D.1066

913.D.1067

913.D.1060

g13.D.1054
g13.D.1061

g13.D.1052

913.D.1053

913.D.1069

g13.D.1064

913.D.1063

913.D.1068

913.D.1065

Nazev
Vypracovani technické inspekéni zpravy
Vypracovani technologického posudku primyslového kominu

Provedeni rozboru technologickych Gdaju o provozu primyslového
kominu

Organizovani sbéru dat o stavu primyslového kominu
Stanoveni kritickych mist kominu
Nedestruktivni zkouseni kominu

Odebirani vzorku pro laboratorni zkousky a vyhodnocent jejich
vysledkU pfi revizi primyslovych komin(

Zameéfeni kominu pro zpracovani nahradni projektové dokumentace
Vyhodnoceni zpracovanych posudkl a studii primyslového kominu

Stanoveni zbytkové Zivotnosti primyslového komina z vysledku
prohlidky

Vypracovani zavére€né zpravy o stavu primyslového kominu

Vyhotoveni situacnich schémat zavad zjisténych pfi revizi kominu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
g11._.0052
g13._.0075
g11._.0001
63._.0011
124._.0022
g11._.0021
g11._.0024
g11._.0057

Nazev

systémy a standardy kvality ve stavebnictvi
technologie ¢isténi a udrzby komint a koufovod
technicke kresleni ve stavebnictvi

zaruvzdorné stavebni a keramické materialy
bezpecnost prace a pozarni ochrana ve stavebnictvi
stavebni materidly a jejich vlastnosti

stavebni vykresy

predpisy a technické normy ve stavebnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102738

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

ID

102738

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&avazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Z&avazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102738

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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