Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 2901

Pomocny pracovnik v zemeémerictvi

Pomocny pracovnik v zeméméfictvi pfipravuje geodetické a méfické pfistroje a pomdcky a provadi podle pokynd geodeta nejjednodussi
mérické a manualni prace pfi stabilizacich bodu se znackami nebo stavebnim materialem.

Odborny smér: Stavebnictvi a zemémeéfictvi

Odborny podsmér: geodézie a kartografie

Kvalifika¢ni aroven: Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté
Alternativni nazvy: General labourer, Lineman, Asistent v zeméméfictvi, Figurant

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Manipulace s geodetickymi a méfickymi pfistroji a pomickami.

o Provadeéni praci pfi stabilizacich a signalizacich méfickych bodu v terénu.
« Udrzba a o3etiovani geodetickych a méfickych pomiicek a piistrojt.

o Centrace méfickych znacek.

o Stavby signalizaénich zafizeni.

CZ-ISCO

e 93121 - Figuranti
e 9312 - Figuranti, délnici vykopovych praci a délnici v oblasti vystavby inZenyrskych dél

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

9312 Délnici v oblasti inzenyrskych staveb http://data.europa.eu/esco/isco/C9312

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem
KKOVTypeEnum.1 Zakladni vzdélani v oboru zékladni Skola

KKOVTypeEnum.3 Z&kladni Skola

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Asistent/asistentka v zemémeéfictvi (36-146-E)

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
g15.A.6011 Stavby a centrace signaliza¢nich zafizeni

Obsluha odraznych hranoll a dal$ich signalizacnich pomucek pfi

915.B.4012 oo
observaci v terénu

g15.D.8011 Zapisovani nameéfenych hodnot v zemémeéfictvi

Udrzba a o$etifovani geodetickych a méfickych pomticek a pfistroji

g15.A.4011 ey .
Vv zememerictvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev
g15._.0006 geodézie

g15._.0007 geodetické méfici pristroje

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

2901

Kod

Kod
XXXXE
7901C

7901CO01

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1 2901

Digitalni kompetence

Kéd Nazev Uroven 1-4
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu 1
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 1
5.1 Regeni technickych problému 1
4.4 Ochrana zivotniho prostredi 1
4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody 1
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 1
4.1 Ochrana zafizeni 1
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii 1
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif 1
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich 1

Popisy drovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
1.2 Kompetence k flexibilité 1
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
e ZAavazna chronicka onemocnéni klize a spojivek

o Zavraf jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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