Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Asistent prevence kriminality

ID

102691

Asistent prevence kriminality pod vedenim pracovnik( obecni policie zajisfuje vefejny pofadek, pfispiva k ochrané a bezpec¢nosti osob a

majetku, provadi dohled nad dodrzovanim Cistoty na verejnych prostranstvich a aktivné se podili na prevenci kriminality v obci.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Ozbrojené sily a bezpecnostni sbory

Obecni policie

Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuc¢niho listu; Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem dvouleté
Preventista patologickych jevl, Assistant of Crime Prevention

Ne

Pracovni ¢innosti

o Dohled nad vefejnym pofadkem a feSeni zalezitosti souvisejicich s naru§ovanim ob&anského souziti.

o Pravidelny kontakt s problémovymi jedinci resp. celymi rodinami, feSeni vzniklych spord, poskytovani zékladnich rad pfi feSeni
problému (zadluzenost apod.).
o Dohled nad bezpecnosti déti v blizkosti zakladni nebo matefské Skoly v lokalité (potlacovani projevu Sikany, fyzického a verbalniho

napadani, koufeni déti).

o Dohled nad bezpec¢nosti silniéniho provozu v okoli $kol v rannich hodinach pfi pfichodu déti do Skoly a v odpolednich hodinach pfi

jejich odchodu.

o Kontrola okoli barli a heren, jejich navstévy za Ucelem zjisténi pfitomnosti osob pod stanovenou vékovou hranici nebo mladistvych a

nezletilych pod vlivem alkoholu, pfip. konzumuijicich alkohol.
« Omezeni osobni svobody pachatele pfistizeného bezprostiedné po spachani trestného ¢inu do pfijezdu policie.
o Hlaseni zjisténych problému nadfizenému.

o Asistence pfi feSeni dalSich sociélnich problém( lokality dle aktualni bezpeénostni situace ve mésté.

o Spoluprace s pfislusnym odborem socialnich véci, s terénnim socialnim pracovnikem a nestatnimi neziskovymi organizacemi, s
romskym poradcem a asistentem, protidrogovym poradcem, manazerem prevence kriminality nebo ob¢anskou poradnou apod.

CZ-ISCO

o 54123 - Asistenti Policie CR

e 5412 - Policisté

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Policisté (CZ-ISCO 5412)

Kraj

StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

Mzdova sféra

Median

Do

Od

39 722 K¢

39 236 K¢

40 399 K¢

27 949 K¢

38 651 K¢

36 712 K¢

38917 K¢

39 808 K¢

30 897 K¢

41 234 K¢

Platova sféra

Median

52 582 K¢

51 052 K&

50 754 K&

47 252 K&

53 994 K¢

49 309 K¢&

50 091 K¢&

49 455 K¢

43 688 K&

54 328 K&

Do

70 266 K&

62 991 K&

58 776 K&

64 768 K&

64 487 K&

63 430 K&

60 809 K¢

62 840 K¢

58 719 K&

66 467 K&
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ID

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1 102691
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Olomoucky kraj - - - 39 541 K¢ 51 164 K¢ 61 802 K&

Zlinsky kraj - - - 38 367 K¢ 50 295 K¢ 61 256 K¢

Moravskoslezsky kraj - - - 40 912 K¢ 51 634 K& 64 922 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
5412 Policisté - 54 303 K&
54123 Asistenti Policie CR - 25 593 K&

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5412 Policisté http://data.europa.eu/esco/isco/C5412

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5412

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

tvor

Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Zakladni vzdélani v oboru zakladni Skola

KKOVTypeEnum.3  Zakladni Skola

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

121.C.2069

121.E.2033

121.E.3021

i21.D.3062

k22.C.2024

121.E.2022

i42.C.2022

i21.D.8115

121.D.3006

Nazev
Asistence straznikiim obecni policie pfi ochrané verejného poradku

Zabrafnovani pachani prestupkové a trestné ¢innosti, zajistovani
vefejného pofadku v obci, ochrany bezpec€nosti osob a majetku

Dohled nad prechody pro chodce, détskymi hfisti za UCelem zajisténi
bezpecnosti déti

Kontrola okoli bart a heren, jejich navstévy za ucelem zjisténi
pfitomnosti nezletilych osob a jejich nezadouci konzumace alkoholu

Komunikace a vyjednavani s lidmi v krizovych situacich a se
spole¢ensky nepfizplisobivymi jedinci pfi prevenci konfliktnich a

ohrozujicich situaci

Prevence pachani prestupkové a trestné Cinnosti, zajistovani
verejného poradku v obci, ochrana osob a majetku

Spolupréace pfi shromazdovani dikazniho materialu

Vedeni zaznam( o €innosti v oblasti prevence kriminality v
pfidéleném rozsahu a lokalité

Pozorovani okoli v prostfedi pfidélené lokality a vyhodnocovani
zjisténych skute¢nosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroveii 1-8

ID

102691

Kod

Kod
7901C
7901CO01

XXXXE

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

[21._.0072

k22._.0006

k22._.0093

124._.0018

k11._.0007

k22._.0012

j32._.0004
j41._.0023
i41._.0098

j41._.0026

Nazev

zé&sady soucinnosti s jednotkami 1ZS, Policie CR a vymezenymi
osobami

interkulturni mediace

zaklady komunikace, komunikaéni dovednosti, metody alternativni
komunikace

bezpecnost prace a pozarni ochrana
prvni pomoc

poradenstvi a moznosti a postupy pomoci pro ob&any v nepfiznivé
nebo krizové socialni situaci (krizova intervence)

problematika socialnich jevu
protidrogova prevence
souvisejici pravni predpisy

prevence kriminality

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

ID

102691

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102691

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii 2
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii 2
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 2
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2
5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich 2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
21 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
4.5 Kompetence k samostatnosti 2
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému

o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Osoby s kardiostimulatorem
e Zachvatovité a kolapsové stavy
o Drogova zvislost v anamnéze

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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