Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101768

RidiC tramvaje
Ridi& tramvaje na zakladé pfislugného prilkazu zptisobilosti k fizeni drazniho vozidla fidi kolejové vozidlo na tramvajové draze a prepravuje
bezpecné cestujici v kolejové siti dopravce.

Odborny smér: Doprava a logistika

Odborny podsmér: zelezni¢ni a kolejova doprava a preprava
Kvalifikaéni uroven: Zaklady vzdélani

Alternativni nazvy: Tram driver, StraBenbahnfahrer

Regulovana jednotka prace: Ano

Povolani je vykonavano v souladu se zakonem €. 266/1994 Sb., zakon o drahach a vyhlaskou ¢. 16/2012
Sb., o odborné zplsobilosti osob fidicich drazni vozidlo a osob provadgjicich revize, prohlidky a zkousky
uréenych technickych zafizeni. Zdravotni zpUsobilost pro vykon povoléani je stanovena podle vyhlasky
Ministerstva dopravy ¢. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni zplisobilost osob pii
provozovéani drahy a drazni dopravy.

Predpis regulujici vykon
povolani:

CZ-ISCO

« 83314 - Ridi¢i tramvaji
« 8331 - Ridi&i autobust, trolejbusti a tramvaji

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Ridi&i autobust, trolejbust a tramvaji (CZ-ISCO 8331)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 25 006 K& 56 930 K¢ 65 454 K& - - -
Stfedocesky kraj 35290 K¢ 52 775 K& 63 035 K¢& - - -
JihoCesky kraj 38 305 K& 44 322 K¢ 51 649 K& - - -
Ustecky kraj 35074 K& 39 609 K¢ 46 938 K& - - -
Liberecky kraj 26 261 K& 43 656 K¢ 51 879 K& - - -
Kraj Vysocina 40 520 K& 47 039 K¢ 55 645 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 34 554 K& 46 559 K¢ 56 594 K& - - -
Zlinsky kraj 40 745 K& 45 907 K¢ 51 460 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 36 190 K& 41 633 K¢ 48 927 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
8331 Ridi¢i autobust, trolejbust a tramvaji 46 526 K¢ 46 181 K¢
83314 Ridig¢i tramvaji 53 324 K¢ -

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101768

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Zakladni vzdélani v oboru zakladni Skola 7901C
KKOVTypeEnum.3  Zakladni Skola 7901C01

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev Kaod

Legislativni pozadavky

QualificationRequirementGravityEnum.1 - Osoba poucena — elektrotechnicka kvalifikace pfi ¢innostech na uréenych technickych
zafizenich dle odst. 3 pfilohy 4 vyhlasky ¢. 100/1995 Sb., kterou se stanovi podminky pro provoz, konstrukci a vyrobu uréenych
technickych zafizeni a jejich konkretizace

QualificationRequirementGravityEnum.1 - Osvédéeni strojvedouciho, odborna zplsobilosti podle § 4 vyhlasky €. 16/2012 Sb., o
odborné zpUsobilosti osob fidicich drazni vozidlo a osob provadeéjicich revize, prohlidky a zkousky ur€enych technickych zafizeni a o
zméné vyhlasky Ministerstva dopravy ¢. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni zptisobilost osob pfi provozovani drahy a
drazni dopravy, ve znéni pozdéjsich predpis

QualificationRequirementGravityEnum.2 - Obsluha radiovych, radiotelefonnich a radiotelegrafickych vysilacich zafizeni - prikaz
zvlastni zpusobilosti podle zakona €. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich

QualificationRequirementGravityEnum.1 - Rizeni osobnich automobilti - fididsky priikaz sk. B podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych prikazech a o registru fidicd

QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost k fizeni drazniho vozidla podle vyhlasky ¢. 16/2012 Sb., o odborné
zpUsobilosti osob fidicich drazni vozidlo a osob provadéjicich revize, prohlidky a zkousky uréenych technickych zafizeni

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

h22.B.6002 Rizeni a tdrzba elektrickych hnacich vozidel na tramvajové draze 1 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.C.1003 Komunikace se zakazniky 1 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.7 5003 ;r;;;r:jjj?:jiz;efs?zl:;;b, cestujicich tramvajemi, véetné bezpecné 1 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.B.1199 Obsluha tratového zabezpecovaciho a sdélovaciho zafizeni 1 CompetenceSuitabilityEnum.2
121.C.2613 Zajisfovani spoluprace s policii a s organy ¢innymi v trestnim fizeni 1 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.D.8004 Vedeni dokumentace vlakovych souprav 1 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.B.4301 Provadéni zkouSek vlakovych brzd 1 CompetenceSuitabilityEnum.2
h22.B.4016 Obsluha kolejovych brzd 1 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

121.B.4501

h22.B.4023

h22.B.6003

Nazev Uroven 1-8

Obsluhovani jednoduchych mechanickych a elektronickych
zabezpeCovacich zafizeni, poplachovych a pozarnich signalizaci a 1
kamerovych systému

Provadéni jizdy dle linkového vedeni a jizdniho radu 1

Rizeni a provozni o$etfovani hnaciho vozidla na draze 1

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

h22._.0013

i31._.0099

h21._.0011
h22._.0024
e74._.0016
124._.0018

h21._.0008
h21._.0007
h22._.0006

h22._.0007

Nazev Uroven 1-8

pravidla fizeni a udrzby elektrického hnaciho vozidla na tramvajové
draze

vnitfni organiza¢ni smérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

fizeni osobnich automobilli fidi¢sky prikaz sk. B 1
navéstidla a vyhybky 1
¢asti kolejovych vozidel 1
bezpecnost prace a pozarni ochrana 1
prepravni fad a podminky pfepravy osob, zvifat a zavazadel 1
struktura a organizace vefejné hromadné dopravy 1
provozni fady radiovych siti 1
linkové vedeni a kolejova sit 1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b06

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

ID

101768

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101768

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu 1
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 1
5.1 Re&eni technickych problému 1
4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody 1
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 2
41 Ochrana zafizeni 2
2.4 Netiketa 1
2.3 Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii 2
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif 2
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii 2
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 2
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich 1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.4 Kompetence k feSeni problém 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky
Poznamka ke zdravotnim podminkam:

Zdravotni zpusobilost pro vykon povolani je stanovena podle vyhlagky Ministerstva dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro
zdravotni zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy.

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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