Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Prepravni kontrolor

Prepravni kontrolor provadi kontrolu jizdenek, cestovnich dokladd a slevovych prikaz( cestujicich v hromadnych dopravnich prostfedcich
a kontroluje dodrzovani pfepravniho radu.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Doprava a logistika

nezafazeno do odborného podsméru
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Revizor, Kontrolor pfepravy cestujicich, Revizor v osobni doprave, Transport inspector, Transportinspektor

Ne

Pracovni ¢innosti

o Kontrola jizdenek, cestovnich dokladd cestujicich v hromadnych dopravnich prostfedcich.

o Kontrola dodrzovani pfepravniho fadu v hromadnych dopravnich prostfedcich.
o Kontrola tarifGi a jinych pfedpist platnych pro pfepravu osob, zvifat a zavazadel v hromadnych dopravnich prostredcich.

o Kontrola a vypocitavani jizdného, dovozného, poplatku a pfirazek podle platnych tarifi hromadnych dopravnich prostfedku.

o Udileni pokynl a pfikaz( cestujicim k zajisténi bezpec€nosti a plynulosti dopravy v hromadnych dopravnich prostfedcich.

o Kontrola fadného vybaveni a funkénosti zafizeni pro odbaveni cestujicich v hromadnych dopravnich prostfedcich.

o Rozhodovani o zpusobu kontroly tarifni kdzné cestujicich pfi zachovani plynulosti a bezpe€nosti provozu v hromadnych dopravnich

prostfedcich.

ID

102320

o VyluCovani cestujicich nebo zvifat pfepravovanych s cestujicimi, porusujicich pfepravni fad z verejné prepravy v hromadnych

dopravnich prostredcich.
o Kontrola fadného vybaveni fidi¢e hromadného dopravniho prostfedku provoznimi doklady.

o Vybirani pfirazky k jizdnému a jizdného od cestujicich v hromadnych dopravnich prostfedcich bez platného jizdniho dokladu.
o Evidence dat z provedenych kontrol pfepravy cestujicich v hromadnych dopravnich prostfedcich.

CZ-ISCO

o 51123 - Revizofi v osobni dopravé
e 5112 - Pravod¢i a pfibuzni pracovnici v osobni dopravé

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Privoddi a pfibuzni pracovnici v osobni dopravé (CZ-ISCO 5112)

Kraj

Hlavni mésto Praha
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

45 281 K¢

27 933 K&

27 744 K&

26 595 K¢

37 117 K&

39 085 K¢

44 297 K¢

35912 K¢

39 582 K¢

Mzdova sféra

Median

51 247 K¢

45 474 K&

45 987 K¢

46 519 K¢

46 313 K¢

48 044 K¢

47 891 K¢

46 321 K¢

46 042 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

75936 K&

53 369 K&

53 944 K&

53 601 K&

52 399 K¢

56 001 K&

53 273 K&

53 729 K&

53 126 K&

Platova sféra

Od Median Do
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102320

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
5112 Pravod¢i a pfibuzni pracovnici v osobni doprave 47 524 K¢ -
51123 Revizofi v osobni dopravé 43 902 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5112 Privodéi a pfibuzni pracovnici v doprave http://data.europa.eu/esco/isco/C5112

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Urc€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Provoz a ekonomika dopravy 37-41-M/01

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru provoz, organizace a ekonomika

KKOVTypeE A 3741M
ypeEnum dopravy

KKOVTypeEnum.3 Provoz a ekonomika dopravy 3741M006

KKOVTypeEnum.3 Provoz a ekonomika dopravy 3741MO01
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5112
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WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni)

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Kontrolor/kontrolorka prepravy cestujicich (37-029-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h21.D.3232

h21.D.8231

h21.D.8232

h21.D.8235

h22.D.5005

121.C.2613

h22.C.1003

h21.C.4231

Nazev

Provadéni kontrol jizdnich dokladl cestujicim v hromadnych
dopravnich prostfedcich

Vystavovani dokladd souvisejicich s vymérenim pokut, s jejich
Uhradou apod.

Vedeni pfislusné dokumentace v oblasti revize dopravy

Kontrola dodrzovani pfepravnich podminek v hromadné dopravée
Vypocitavani jizdného podle platnych tarif( v doprave a prepravé
Zajistovani spoluprace s policii a s organy ¢innymi v trestnim fizeni
Komunikace se zakazniky

Pfijimani penéznich prostfedkud v hotovosti od cestujicich za
vymeérené pokuty apod.

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
i31._.0099
h22._.0026
h21._.0023
124._.0018
h21._.0007

Nazev

vnitfni organiza¢ni smeérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

vypocty jizdného, tarifl, slev, apod.
pravidla kontroly cestujicich v dopravnim prostfedku
bezpecnost prace a pozarni ochrana

struktura a organizace vefejné hromadné dopravy

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102320

Kod

XxxxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP
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Odborné znalosti

Kéd

h21._.0008

Nazev

prepravni fad a podminky pfepravy osob, zvifat a zavazadel

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

25

4.1

4.2

4.3

5.1

52

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Re&eni technickych problémi

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

4.4

41

1.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci
Kompetence k feSeni probléma
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Uroven 1-8

ID

102320

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Onemocnéni omezujici vykon povolani

Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

Z&avazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&vazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavrat jakékoliv etiologie

Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vyluCujici vykon povolani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

Zachvatovité a kolapsové stavy

Onemocnéni obéhové soustavy

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zéavazne poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybUt a svalovou silu

Dus$evni poruchy a poruchy chovani
Z&vazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni
Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

konzultaci s Iékarem.

ID

102320
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