Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 25025

Samostatny kartograf

Odborny smér: Stavebnictvi a zemeémeéfictvi

Odborny podsmér: geodézie a kartografie

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Odborny kartograf, Cartographer, Tvlrce map

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovavani koncepce obsahového i vyrazového feseni kartografickych dél.

o Provadéni generalizace dat pro kartografickou tvorbu.

o Projektovani, vyhodnocovani a provadéni slozitych kartografickych €innosti.

o Zajistovani tvorby, obnovy a tisku statnich mapovych dél, kartografickych dél a jinych publikaci.
o Provadéni systémovych specializovanych praci v oblasti kartografie.

o Kontrola spravnosti, Uplnosti a kvality kartografickych dél.

o Vedeni pfedepsané dokumentace.

o Vedeni archivu tiskovych podkladd statnich mapovych dél a publikaci.

CZ-ISCO

e 21650 - Kartografové a zeméméfici
e 2165 - Kartografové a zeméméfrici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Kartografové a zemémeéfici (CZ-ISCO 2165)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Ustecky kraj 45 940 K& 54 729 K& 84 252 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2165 Kartografové a zemémefici 53 460 K¢ 40 340 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2165 Kartografové a zeméméfici http://data.europa.eu/esco/isco/C2165

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2165
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pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

v

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Stavebnictvi
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru kartografie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru geodézie a kartografie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru geografie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

15.D.2014
g tvorby a obnovy kartografickych dél

g15.D.2016 Zpracovani technickych a normativnich predpist v oblasti kartografie

Kontrola spravnosti, Uplnosti a kvality realizace ucelenych
¢15.D.3011 technologickych etap tvorby a obnovy mapovych dél, provadéni
kartografickych reviznich praci

Zpracovani koncepce, obsahového i vyrazového feseni pfi realizaci

Kaéd
36-41-N/xx
1302R

3646R

Kod

1301R

Uroven 1-8 Vhodnost

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

6 CompetenceSuitabilityEnum.2

6 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Analyzovani dat geografickych informacnich systému pro

15.D.6011

g kartografickou tvorbu

415.0.8014 \v/.edeni’dokumentace 0 provadéni nejslozitéjSich kartografickych
cinnosti

415.2.4013 Tvorba, qbn?va avtisk statnich mapovych dél a ostatnich
kartografickych dél

15.2.4015 Ved.em e,\rchlvu tiskovych podkladl statnich mapovych dél a
publikaci

415.0.7042 Provadéni slozitych kartografickych €innosti, véetné jejich

projektovani a vyhodnocovani

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i41._.0015 spravni pravo, spravni rad

g15._.0001 kartografie

g15._.0002 topografie - mistopis

j15._.0000 geografie

g15._.0009 geografické informacni systémy

g15._.0010 kartografické informacni systémy

g15._.0014 metody a postupy zpracovani geografickych dat

g15._.0015 metody a postupy zpracovani kartografickych dat

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

25025

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Nazev

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

4.5

4.4

3.3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci
Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

25025

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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