Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Karierovy poradce

ID

103421

Kariérovy poradce prostfednictvim kariérovych technik, metod a postupl poskytuje poradenské sluzby, jejichz cilem je pomahat a
podporovat jednotlivce nebo skupiny osob v jakémkoliv véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni pfipravy, volby zaméstnani a

rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota.

Odborny smér: Povolani bez oboru a mezioborova

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Dalsi odborné podsméry: personalni prace

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Podfizené specializace: e C s
vzdélavaci a profesni dréhu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel, Kariérovy poradce pro

o Provadéni zakladni kariérové diagnostiky a poradenstvi pro profesni pfipravu, vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoj kariéry klienta.
o Podpora klienta vedouci k rozpoznavani a mobilizaci osobnostniho a profesniho potencialu, rozpoznavani kariérnich moznosti v

pfipadé plného zdravi i v kontextu znevyhodnéni a postizeni.

« Volba vhodnych kariérovych nastroju k hodnoceni a sebehodnoceni klienta.

o Vycvik dovednosti klienta k Fizeni kariéry a kariérnimu rozvoji.

o Vyuzivani informaci z prezentace sluzeb kariérového poradenstvi, veletrh( kariérovych informaci, pfikladd dobré praxe a dalsi.

o Poskytovani aktualnich odbornych informaci o trhu prace klientdim.

o Vyhledavani informaci, jejich sdélovani strukturovanym a srozumitelnym zptsobem, umoznujici rozhodovani klienta v dalsi profesni

draze.

o Komunikace s partnery s relevantnimi poskytovateli kariérového poradenstvi v sektorech vefejném, neziskovém, soukromém a

komerénim.

CZ-ISCO

e 51690 - Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni
e 5169 - Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni (CZ-ISCO 5169)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Karlovarsky kraj 18 538 K¢ 20 740 K¢
Olomoucky kraj 17 805 K& 22 604 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

5169 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Do

23 835 K¢

31 433 K&

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

19 773 K& 25 496 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi Ciniteli zpusobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103421

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Stavebnictvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obori ekonomie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
k22.D.1002

i52.D0.1017

k23.C.1009

j41.D.6011

k22.D.8041

k22.D.2007

k23.C.1032

j22.D.1162

Nazev
Orientace v teorii a metodach kariérového poradenstvi

Vedeni poradenského rozhovoru s cilem ziskat zakladni kariérové
informace

Identifikace schopnosti, dovednosti a vzdélavacich a rozvojovych
potteb jedince s vyuzitim zakladni kariérové diagnostiky (bez pouziti
psychodiagnostickych metod)

Analyzovani kariernich potieb a zajmu klientd

Vyhledavani kariérovych informaci, jejich sdélovani strukturovanym
zpUusobem s ohledem na rozhodovaci prioritu klienta

Sestavovani individualniho kariérniho planu dalSiho vzdélavani a
profesniho rozvoje

Poskytovani kariérovych informaci z oblasti vzdélavani a trhu prace

Vyuzivani novych metod karierového poradenstvi - supervize,
mentoring, on-line diagnostika, kreativni techniky

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Bakalafsky studijni program v oboru specializace v pedagogice

Bakalarsky studijni program v oboru ekonomika a management

Bakalarsky studijni program ve skupiné obort obory z oblasti psychologie

Bakalarsky studijni program ve skupiné obort pedagogika, ucitelstvi a sociélni péce

Vy$si odborné vzdélani ve skupiné oborli pedagogika, ugitelstvi a socialni péce

Uroven 1-8

ID

103421

Kod
36-41-N/xx
7507R
6208R

77xxR

Kod
75xxR
75xxN

62xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod

k23._.0021

i51._.0021
i52._.0022
i52._.0031
k22._.0003

k22._.0004

Nazev Uroven 1-8

charakteristické rysy osobnosti (zajmy, vlastnosti, schopnosti,

zdravotni stav) 6
personalni management 6
kariérovy rust zaméstnanct, formy a moznosti dalsiho vzdélavani 6
andragogika 6
teorie kariérového poradenstvi 6
metody, techniky, postupy a strategie kariérového poradenstvi 6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b04

b05

b06

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Ekonomické povédomi
Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.3

4.5

4.4

1.4

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103421

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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