Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103099

Webovy kodeér

Webovy kodér provede analyzu vstup( od designéra, grafika a klienta a jejich interpretaci, na zakladé informaci o technologickém vybaveni
cilové skupiny nakoduje Sablony jednotlivych webovych stranek, které otestuje a implementuje do systému pro spravu obsahu CMS
(Content Management System).

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Alternativni nazvy: Webovy programator , Programator webovych stranek , HTML/CSS/JavaScript programator
Nadfizené povolani: Webdesigner

Pribuzné specializace: Webovy grafik, Webovy interakéni designer,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Analyza vstupl od klienta, od interakéniho designera a grafickych podkladt od grafika. Interpretace ziskanych podkladd a formulace
dodate¢nych otazek.

o Formulace kli¢ovych informaci o technologickém vybaveni cilové skupiny, potfebné pro zac¢atek kédovani webu.

o Nakddovani Sablon jednotlivych webovych stranek.

o Provedeni automatického a ru¢niho testovani webovych stranek.

o Predani vystupl backendu (serverova ¢ast systému) a implementace Sablon webovych stranek do systému pro spravu obsahu CMS
(Content Management System).

o Priprava testU a testovaciho planu k jejich provedeni.

e Oprava nalezenych chyb béhem testovani.

o Dokumentovani jednotlivych €asti kédu pro zlepSeni jejich srozumitelnosti.

CZ-ISCO

e 25130 - Vyvojafi webu a multimédii
e 2513 - Vyvojafi webu a multimédii

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Vyvoja¥i webu a multimédii (CZ-ISCO 2513)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 51 429 K¢ 83 652 K¢ 133711 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 50 627 K& 82 068 K¢ 117 958 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2513 Vyvojafi webu a multimédii 79 643 K& -

ESCO
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103099
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
2513 Vyvojafi webu a multimédii http://data.europa.eu/esco/isco/C2513

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru informatika 1801R
KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdelani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie 2631N

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaod

RVP Informacni technologie 18-20-M/01
RVP Informatické obory 18-xx-M/xx
RVP Graficky design 82-41-M/05
RVP Multimediélni tvorba 82-41-M/17
KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru aplikovana informatika 1802R
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné oboru informatické obory 18xxR
KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika 2612R
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2513

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru inzenyrska informatika

Vy$Si odborné vzdélani v oboru informaéni sluzby, knihovnictvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j22.D.7427

j21.D.2123

j21.D.7127

i41.D.1211
j21.D.7002
j21.D.2009
j22.D.1137
j22.D.1138
j22.D.1139

j22.D.1140

j21.D.1042

j21.D.1043

Nazev

Vytvéareni webovych stranek s vyuzitim web technologii a grafickych
programu

Zpracovani systémové dokumentace vytvofeného kédu a podkladd
pro uZivatelskou dokumentaci

Programovani v pfislusném programovacim jazyce na zaklade
analytické dokumentace

Orientace v pfislusné legislative

Pouzivani SQL

Porozuméni analytické dokumentaci a pozadavkim
Analyza vstupl od webového designéra, grafika a klienta
Orientace ve webovych technologiich

Interpretace podkladd od webového grafika a designéra
Charakteristika webového prostredi

Priprava testu k ovéreni kvality implementovanych $ablon webovych
stranek a testovaciho planu k jejich provedeni

Implementace $ablon webovych stranek do CMS

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
j21._.0001
j21._.0011

Nazev
informatika

algoritmizace Uloh

Bakalarsky studijni program v oboru informacni studia a knihovnictvi

Bakalafsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103099

Kod

3902R
6209R
7201R

7241N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0014
j21._.0022
j21._.0031
j21._.0032
i21._.0009
j21._.0017
i21...0018
j21._.0019
i21._.0020

Nazev

programovaci jazyky

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi
lokalizace softwaru

testovani softwaru

programovani a scriptovani

webova analytika

typografické principy

pristupnost webovych stranek (accessibility)

zakladni pojmy z user experience

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103099

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Koéd Nazev
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev

1.2 Kompetence k flexibilité

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy a poruchy chovani
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

103099

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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