Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Softwarovy tester

Softwarovy tester pfipravuje a udrzuje vstupni a vystupni dokumenty pro potfeby testovani, data potfebna pro testovani, provadi samotné

vykonavani testl, analyzuje a zpracovava vysledky testu.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie

nezafazeno do odborného podsméru
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Tester softwaru, Tester SW aplikaci, Tester IT

Ne

Pracovni ¢innosti

e Analyza pozadavk( na testovani.
o Tvorba a aktualizace testovaci dokumentace.

o Priprava testovacich dat.

o Provadeéni testl podle testovaci dokumentace.
o Dokumentace priibéhu testovani.

o Reportovani chyb a vysledku test(.

e Podpora vyvojového tymu.

CZ-ISCO

o 25190 - Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici
o 2519 - Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 2519)

Kraj

StredocCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Zlinsky kraj

v

Od

35473 K&

51811 K&

57 655 K¢

37 898 K&

41 687 K¢

51 276 K&

38 232 K&

49 240 K¢

Mzdova sféra

Median

67 939 K&

74 144 K&

86 806 K¢

51 422 K¢

53 894 K¢

92 489 K¢

63 847 K&

111 776 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici

Do

119 639 K&

102 088 K&

130 615 K¢

84 696 K&

73 444 K&

123 085 K¢

123 322 K¢

186 672 K&

Od

ID

103050

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

76 421 K&

Platova sféra
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WorkUnitTypeEnum.1

ESCO

Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

2519 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4&té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Prace ve vyskach

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103050

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2519

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2519

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

103050

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

RVP Informacni technologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné oboru informatické obory

Dalsi vhodné kvalifikace

Kod

26-47-N/xx

6209R

Kod

2612R

18xxR

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikace tester( softwaru ISTQB (Certified Tester Foundation Level)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 1-8

j21.D.6121 Nachéazeni kritickych mist pfi testovani a ladéni uloh
j21.D.4121 Testovani aplikaci a uloh

21 D.6011 Definovani nestandardnich situaci pfi provozu aplikaci a jejich feSeni
et se véemi Ugastniky spravy systéma, popf. s jeho dodavateli
j22.D.8233 Vedeni provozni dokumentace

Provadéni pravidelnych auditd dle norem kvality a spoluprace pfi

i54.C.31
154.C.3135 odstranovani neshod

j21.D.7002 PouZivani SQL

j21.D.6120 Analyza a algoritmizace praktickych tloh

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

j21.D.4122 Ovéreni funkénosti programu a testovani optimalnosti algoritmu
j21.D.2009 Porozuméni analytické dokumentaci a pozadavkim

j21.D.1009 Orientace v analytickych metodach a technikach

Orientace v pojmech a definicich z oblasti navrhu architektury

ji21.D.1017
J 0 informaénich systému

j21.D.1047 Vypracovani reportd o provedenych softwarovych testech

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j21._.0001 informatika

j21._.0011 algoritmizace Uloh

j21._.0012 principy programovani

j21._.0021 vlastnosti informaénich systému

j21._.0022 analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi
j21._.0032 testovani softwaru

j21._.0009 programovani a scriptovani

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpUsobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103050

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

4.5

4.2

1.1

41

1.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103050

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103050

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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