Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101742

Spravce baze znalosti

Spravce baze znalosti zabezpecuje ukladani, kontrolu, dosazitelnost, aktualizaci, archivaci a ochranu znalosti uloZzenych v prostredi
vhodnych technologii v organizaci.

Odborny smér: Informacni technologie
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zabezpecovani bezpetného a bezchybného provozu baze znalosti v organizaci.

o Realizace potfebnych aktualizaci struktury a rozSifovani obsahu baze znalosti.

o Evidence zmén ve struktufe i obsahu baze znalosti.

o Udélovani opravnéni k pfistupu (autorizace) do baze znalosti jednotlivym uzivateliim.

« Pravidelna kontrola ochran baze znalosti a zajistovani jejich potfebné aktualizace.

o Informovani uzivateltll o zménach ve struktute i pravidlech pfistupu k obsahu baze znalosti.

o Aktualizace zaznamd tvoficich obsah baze znalosti, oprava formalnich chyb pfi doplfovani baze znalosti o dalsi zaznamy.

o Vedeni systémové dokumentace baze znalosti a provadéni adekvatnich zmén v jejim obsahu.

e Zalohovani aktivnich zdznamu v baze znalosti, vyfazovani zastaralych zaznamu z baze znalosti a jejich nasledna archivace.

o Spoluprace pfi Skoleni a vycviku uZivatelll baze znalosti.

o Sledovani vyuzivani baze znalosti opravnénymi uzivateli, vedeni odpovidajicich statistik a zpracovavani vykazu a zprav podle pokynu
vedeni organizace.

o Metodicka podpora pfi zpracovani a vkladani novych zaznamu a dohled nad jejich souladem s platnymi standardy.

CZ-ISCO

o 25210 - Navrhéfi a spravci databazi
o 2521 - Navrhafi a spravci databazi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Navrhafi a spravci databazi (CZ-ISCO 2521)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 51 827 K¢ 90 411 K& 140 690 K¢ - - -
StfedoCesky kraj 48 001 K¢ 64 017 K¢ 109 010 K¢ - - -
Plzensky kraj 55 573 K¢ 91 556 K¢ 127 056 K¢ - - -
Ustecky kraj 64 637 K¢ 87 597 K¢ 124 959 K¢ - - -
Zlinsky kraj 52 003 K¢ 132 437 K¢ 167 543 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 47 809 K¢ 70 745 K& 117 333 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2521 Navrhafi a spravci databazi 76 970 K& 53 024 K¢&
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ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2521 Navrhafi a spravci databazi http://data.europa.eu/esco/isco/C2521

Pracovni podminky

ID

101742

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Elovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

RVP Informaéni technologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru inZenyrska informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru aplikovana informatika

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Spréavce/spravkyné baze znalosti (72-001-R)

Kod

26-47-N/xx

3902R

Kod

1802R
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j22.B.4011

j21.D.8010

{22.D.8009

j21.A.4443

j21.D.2111

i52.D.8501

i52.D.6101

j21.D.8401

Nazev

Orientace ve fungovani technickych a programovych prostredku, na
nichz je baze znalosti provozovana

Vyuzivani pfistupovych algoritmd k jednotlivym zdznamim v bazi
znalosti

Aplikace metod tvorby zaznam, ukladanych v bazi znalosti
Vyuzivani ochran obsahu baze znalosti

Uplatfovani metod autorizace pfistupu opravnénych osob k
jednotlivym zédznamuim v bazi znalosti

Vedeni statistik vyuzivani obsahu baze znalosti opravnénymi
uzivateli a hodnoceni efektivity jejiho vyuzivani

Sledovani trendl rozvoje managementu znalosti a hledani moznosti
jejich praktické aplikace v organizaci

Zalohovani a archivace nepouzivanych zaznamu v bazi znalosti

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0001
j21._.0011
j21._.0021
j21._.0044

Nazev

informatika

algoritmizace Uloh

vlastnosti informacnich systému

ochrana dat, ochrana proti po¢ita¢ovym virdm

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101742

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.2 Kompetence ke kooperaci

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus$evni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni

ID

101742

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101742

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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