Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103101

Solutions Architect

Solutions Architect pfeklada potfeby klienta do vhodného technického feseni tak, Ze navrhuje a rozviji koncepty pro zlepSeni, zménu,
obnoveni ¢i nasazeni celofiremnich ICT feSeni na zakladé znalosti a zku$enosti firemnich procesl a informaénich systému podniku. Je
zodpovedny za navrh ICT feseni respektujici optimalni rovnovahu mezi o¢ekavanim zékaznik(, technickou proveditelnosti, zmirfiovanim
rizik, optimalizaci naklad(i a pouzivani norem. Béhem implementace projektu zUstava ve vedlejsi roli s cilem dodrzet a kontrolovat fizeni
zmeén.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Architekt feSeni

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani a revidovani analyz uzivatelskych pozadavku a navrh informatickych sluzeb podporujicich podnikové procesy, jednani se
zakazniky/uzivateli.

o Navrh technického feSeni pro nasazeni ICT sluzeb a produktl v organizaci/podniku véetné integrace externich systémda a integrace
do IT prostedi.

o Vypracovani analyzy a ur€ovani nakladu a byznys efektl dosahovanych prostfednictvim IS/ICT FeSeni, identifikace kritickych mist.

o Specifikace narokl a spoluprace na feseni integracnich Gloh, zejména integrace aplikaci a dat.

o Navrh testovani reseni.

e Zpracovani systémové dokumentace a podkladu pro uzivatelskou dokumentaci.

o Komunikace s projektovym manazerem, informovani o pfipadnych rizicich projektd, navrh opatfeni na zabranéni uskutecnéni rizika.

e Spoluprace na analyze rizik IS/ICT, zajisténi podkladll pro fizeni kontinuity ¢innosti organizace (business continuity) v pfipadé
vypadku IS/ICT.

e Spoluprace pfi navrhu a implementaci podnikové architektury (napf. podnikatelsky model, dodavatelsky fetézec, byznys procesy,
aplika¢ni architektura, organizaéni struktura, zodpoveédnosti/pravomaoci).

o Sledovani trend(, aktivni nabyvani znalosti o novych produktech a postupech a zavadéni novych poznatkd do praxe, projekt,
produktd a sluzeb.

o Sleduje Best practice ve svéfenych celofiremnich ICT.

CZ-ISCO

e 25130 - Vyvojafi webu a multimédii
e 2513 - Vyvojafi webu a multimédii

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Vyvojafi webu a multimédii (CZ-ISCO 2513)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 51 429 K¢ 83 652 K¢ 133711 K& - - -
Jihomoravsky kraj 50 627 K& 82 068 K¢ 117 958 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2513 Vyvojafi webu a multimédii 79 643 K& -
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WorkUnitTypeEnum.1

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2513 Vyvojafi webu a multimédii http://data.europa.eu/esco/isco/C2513

Pracovni podminky

ID

103101

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stupen zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev
RVP Informaéni technologie
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru aplikovana informatika

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru inZzenyrska informatika
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru aplikované védy v inzenyrstvi

Kod

26-47-N/xx

1802R

6209R

Kod

3902R

6208R

3901R
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2513
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j21.D.7122

j21.C.1011

i51.D.1079

i51.D.1067

j22.D.7420

j21.D.1009

j21.D.2019

i51.D.1011

j21.D.1020

j21.D.1046

Nazev

Vytvareni navrh(i systému ladéni a testovani komplexnich
programovych celkd a slozitych Gloh

Provadéni konzultacnich sluzeb a metodického fizeni uzivatell
aplikaci

Orientace v metodach poradenstvi
Orientace v kli¢ovych principech fizeni projektu

Tvorba modelu podnikové architektury ve standardnim modelovacim
jazyce

Orientace v analytickych metodach a technikach

Specifikace ocekavanych efektd, jejich argumentace a komunikace
se zadavateli a uzivateli navrzeného nebo implementovaného feseni
IS/ICT

Schopnost rychlé orientace v podnikovych procesech z oboru
zékaznika

Orientace v principech a procesech systému fizeni rizik v oblasti
kybernetické bezpecnosti

Orientace v legislativé tykajici se IT

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

j21._.0021
j21._.0022
j21._.0023
i51._.0003
i51._.0024
i51._.0044

Nazev

vlastnosti informaénich systému

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi
projektovani informacnich systému

z&sady vedeni porad

projektovy management

management rizik

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103101

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

2.2

1.3

2.3

4.5

4.4

3.3

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103101

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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