Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Samostatny programator

Samostatny programator na zakladeé analyticko-projektové dokumentace vytvari pocitacové programy, aplikace a feSeni a provadi jejich

ladéni a testovani.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie

navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Programator vyvoje aplikaci, Odborny programator, Applications Programmer - Develop, Programmer,
Application Development Manager, Samostatny programator senior

Ne

Pracovni ¢innosti

o Vytvarfeni analytické dokumentace jednodussich aplikaci nebo dil¢ich aplikaénich celku.

o Vytvareni datovych a objektovych struktur a definovani jejich vazeb.

o Programovani v pfislusném programovacim jazyce na zakladé analytické dokumentace.

o Vytvafeni uzivatelského rozhrani aplikaci na zakladé grafickych navrhd a pozadavkd uzivatelG.

o Testovani aplikaci a uloh.

e Zpracovani systémové dokumentace vytvofeného kédu a podkladl pro uzivatelskou dokumentaci.

o Udrzba systémového programového vybaveni a projekéni dokumentace.

CZ-ISCO

o 25140 - Programatofi pocitaovych aplikaci specialisté
e 2514 - Programatofi pocitacovych aplikaci

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Programatofi pocitacovych aplikaci (CZ-ISCO 2514)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Od

54 971 K&

35478 K&

46 887 K¢

46 622 K¢

42 673 K&

44 822 K¢

56 200 K&

41 929 K¢

50 788 K&

39 408 K¢

53 576 K&

40 328 K¢

48 651 K¢

Mzdova sféra

Median

92 626 K¢

61241 K&

73 202 K&

75932 K&

71 299 K&

79 233 K&

76 968 K&

70 109 K&

77 486 K&

57 793 K&

88 705 K¢

60 620 K&

70 423 K&

Do

170 898 K&

109 942 K&

110 436 K¢

122 395 K&

164 994 K¢

120 022 K¢

133 301 K&

95 963 K&

108 159 K&

87 325 K¢

144 823 K&

120 055 K&

116 687 K&

Od

Platova sféra

Median

Do

5779

126
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Mzdova sféra
Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj 45215 K¢ 68 789 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2514 Programatofi pocitacovych aplikaci

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2514 Programatofi pocitacovych aplikaci

Pracovni podminky

5779

Platova sféra
Do Od Median Do

100 257 K& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

81 662 K& 52 057 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2514

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéze faktorem tunosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev

RVP Informacni technologie

Kod

26-47-N/xx

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2514

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru aplikovana informatika

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru aplikovana matematika

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru inZenyrska informatika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j21.D.7127

j21.D.7126

j21.D.7130

j21.A.4121

j21.D.7138

j21.D.7129

j21.2.2012

j21.D.4121

j21.D.7128

j21.D.2123

Nazev

Programovani v pfislusném programovacim jazyce na zakladé
analytické dokumentace

Vytvareni uzivatelského rozhrani pocitacovych aplikaci

Vytvareni obsahu rela¢nich databéazi, nastaveni propojeni datovych
schémat a integrity dat

Provadéni implementace obecnych a specialnich program( do
uréeného prostiedi

Aktualizace a Udrzba projekénich a systémovych nastrojd (napf.
Ciselniky, parametrické moduly)

Vytvareni datovych a objektovych struktur a definovani jejich vazeb
ve spolupraci analytikem Glohy

Rizeni procesu zavadéni véech systémovych zmén v uzivatelskych
aplikacich

Testovani aplikaci a tloh

Vytvéareni analytické dokumentace jednodussich aplikaci nebo
diléich aplika¢nich celku

Zpracovani systémové dokumentace vytvofeného kédu a podkladd
pro uZivatelskou dokumentaci

Bakalarsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

VyS§Si odborné vzdélani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie

Bakalarsky studijni program v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika

Uroven 1-8

5779

Kod
2631N

1801R

Kod

1802R
2612R
6209R
1103R

3902R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

j21.C.6121

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

ProSkolovani programatord

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0022
j21._.0012
j21._.0014
i21._.0021
j21._.0023
i21._.0011
j21._.0032
i21. .0031
j21._.0001
j21._.0013

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi
principy programovani

programovaci jazyky

vlastnosti informaénich systému

projektovani informacnich systému

algoritmizace Uloh

testovani softwaru

lokalizace softwaru

informatika

softwarova prostiedi, operacni systémy

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5779

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.2

1.2

4.6

4.5

4.4

1.1

41

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni problém0
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k aktivnimu pfistupu

5779

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5779

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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