Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Programator pro mobilni aplikace

Programator pro mobilni aplikace piSe software prevazné pro mobilni, pfenosna a dal$i zafizeni komunikujici s internetem, zajistuje jeho
implementaci, vyvoj a sleduje aktualni trendy v IT.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie
navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Programator
Ne

Pracovni ¢innosti

o Analyza zadani.

o Navrh softwarového reseni.

o Konzultace se zadavateli k pozadavkim aplikace.
e Programovani mobilnich aplikaci, v pfipadé potreby tvorba webovych stranek (backend).

o Testovani jednotlivych verzi aplikace.
« Reseni vzniklych problémd.

o Komunikace s uzivateli, ktefi otestovali a vyzkouseli aplikaci a zapracovani pfipominek.

o Tvorba a aktualizace uzivatelské / technické dokumentace.
o Sledovani aktualnich trendl souvisejicich oborud a technologii.
e Spoluprace na vzdélavani kolegu.

CZ-ISCO

o 25140 - Programatofi po€itaovych aplikaci specialisté
e 2514 - Programatofi pocitacovych aplikaci

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Programatofi pocitatovych aplikaci (CZ-ISCO 2514)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

54 971 K&

35478 K&

46 887 K¢

46 622 K¢

42 673 K&

44 822 K¢

56 200 K&

41 929 K¢

50 788 K&

39 408 K¢

53 576 K&

40 328 K¢

Mzdova sféra

Median

92 626 K¢

61241 K&

73 202 K&

75932 K&

71 299 K&

79 233 K&

76 968 K&

70 109 K&

77 486 K&

57 793 K&

88 705 K¢

60 620 K&

Do

170 898 K¢

109 942 K¢

110 436 K¢

122 395 K&

164 994 K¢

120 022 K¢

133 301 K&

95 963 K&

108 159 K&

87 325 K¢

144 823 K&

120 055 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

103049

Do
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 48 651 K¢ 70 423 K&
Moravskoslezsky kraj 45215 K¢ 68 789 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2514 Programatofi pocitacovych aplikaci

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2514 Programatofi pocitacovych aplikaci

Pracovni podminky

ID

103049
Platova sféra
Do Od Median Do
116 687 K¢ - - -
100 257 K¢& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

81 662 K¢ 52 057 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2514

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2514

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru informatika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
RVP Informatické obory

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

h22.C.1003 Komunikace se zakazniky

j21.D.7145 Vytvareni popisu pfislusného programového kédu
j21.D.7125 Vytvéareni uzivatelské dokumentace pocitacovych aplikaci

Programovani v pfislusném programovacim jazyce na zakladé

j21.0.7127 analytické dokumentace

Analyzovani a monitoring vyvojovych trendud v oblasti informacnich
technologii v navaznosti na jejich implementaci

j21.D.6133
j21.D.7002 Pouzivani SQL

j21.D.6120 Analyza a algoritmizace praktickych tloh
j21.D.7148 Tvorba programu ve vybraném prostfedi

j21.D.7149 Tvorba uzivatelského rozhrani

j21.D.4122 Ovéfeni funkénosti programu a testovani optimalnosti algoritmu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Koéd Nazev
j21._.0001 informatika
j21._.0011 algoritmizace Uloh

ID

103049
Kod
1801R
Kod
26-xx-M/xx
18-xx-M/xx
2612R
Uroveri 1-8 Vhodnost
5 CompetenceSuitabilityEnum.1
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.1
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
5 CompetenceSuitabilityEnum.1
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum. 1
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
Urover 1-8 Vhodnost
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
6 CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod

j21._.0012
j21._.0014
j21._.0022
j21._.0031
j21._.0032

Nazev

principy programovani

programovaci jazyky

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi
lokalizace softwaru

testovani softwaru

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103049

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103049

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problému 4
1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani 3
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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