Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Navrhaf podnikovych procesu

Navrhaf podnikovych procesu analyzuje, navrhuje a optimalizuje procesy systému fizeni podniku a v jeho ramci podnikové procesy,

pfipadné procesy pro dodrzeni kvality ICT sluzeb. Zmény implementuje prostfednictvim informacnich technologii, zabyva se vymezenim
efektl navrhovanych zmeén procest, nastavuje a zlepSuje metriky vedouci ke kontinualnimu zvysovani jejich efektivity tak, aby se naplnili
cile a poslani organizace, jejiz je zaméstnancem.

Odborny smér:

Odborny podsmér:

Dalsi odborné podsméry:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie
navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

nezafazeno do odborného podsméru
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Business proces designer

Ne

Pracovni ¢innosti

¢ Analyza, navrh, dokumentace, standardizace a optimalizace rliznych druhd podnikovych procest (napt. finance, obchod, vyroba v

riznych odvétvich).

o Vedeni optimalizacnich workshop.
o Analyza a zlepSovani procesl na zakladé vystupu z optimaliza¢nich workshop(.
o Navrh, pfiprava a testovani navrzenych feseni.
o Analyza provedenych testu.

o Implementace navrzenych zmeén procest s pomoci IT.
« Rizeni kvality informaéniho systému v kontextu mezinarodnich norem.
« Nastaveni a zlepSovani systému procesniho fizeni (Business Process Management Systém — BPMS) a sprava procesniho modelu.

o Stanoveni cili, opatfeni, metrik a priorit projektl tykajicich se zlepSovani procesu.
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o Priprava a dodani podkladli stakeholdertim k oblasti procesniho fizeni v odpovidajicim formatu.

CZ-ISCO

o 25110 - Systémovi analytici
o 2511 - Systémovi analytici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Systémovi analytici (CZ-ISCO 2511)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

46 616 K¢

56 562 K&

36 829 K&

34 963 K&

43 209 K¢

36 049 K&

44 151 K¢

31244 K&

48 735 K¢

34 805 K¢

Mzdova sféra

Median

80 347 K¢

87 232 K¢

74 953 K&

58 440 K¢

76 678 K&

73 462 K&

72 829 K&

58 940 K¢

78 371 K&

51 703 K¢

Do

138 035 K¢

117 645 K¢

121 317 K&

94 479 K&

125 906 K&

105 589 K&

128 528 K¢

81 852 K¢

120 623 K&

96 607 K&

Platova sféra

Od Median Do
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v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

CZ-ISCO

2511 Systémovi analytici

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2511 Systémovi analytici

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ID

103123

Median za CR celkem

Mzdova sféra

77 580 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Platova sféra

52 201 K&
2 3
X
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103123
Nazev 1 2 3 4
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

RVP Informaéni technologie 26-47-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru aplikovana informatika 1802R
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika 6209R

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru inzenyrska informatika 3902R
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management 6208R

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat architekta podnikovych procestit OCEB2 (OMG Certified Expert in BPMN 2 -
Business Process Model and Notation; Object Management Group standard)

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat fizeni jakosti Kaizen

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat z metodiky zlepSovani procesu Lean Six Sigma Green Belt

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat z oblasti procesniho a projektového fizeni Lean Six Sigma Black Belt

Kompetencni pozadavky
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Odborné dovednosti

Koéd Nazev
i53.D.3911 Posuzovani efektivniho uspofadani pracovnich procesu

j21.D.4121 Testovani aplikaci a uloh

i51.2.2043 Uplatiovani principt fizeni procest
i53.D.6131 Zpracovavani procesnich analyz
i54.2.2236 Stanovovani a optimalizace proces( fizeni kvality v organizaci

i51.D.1079 Orientace v metodach poradenstvi
i51.D.6214 Metodické stanovovani cilt
i51.D.1067 Orientace v kliGovych principech Fizeni projektu

Schopnost rychlé orientace v podnikovych procesech z oboru

i51.D.1011
5 0 zékaznika

j21.D.1046 Orientace v legislativé tykajici se IT

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
i51._.0001 management obecné
j21._.0021 vlastnosti informacnich systému

j21._.0022 analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi
i51._.0024 projektovy management

i51._.0044 management rizik

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické poveédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103123

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b07 Jazykova zpUlsobilost v anglictiné

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

2.4 Netiketa

23 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

ID
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Uroveii 0-3

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

2.2

2.3

4.5

4.4

3.3

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Poruchy vidéni

Zavazna onemocnéni patefe

Dusevni poruchy

Poruchy chovani

Zavazna psychosomatickd onemocnéni

Zavazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

ID

103123

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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