Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Grafik uzivatelského rozhrani

Grafik uzivatelského rozhrani navrhuje vzhled a usporadani uzivatelskych rozhrani pocitacovych aplikaci.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Alternativni nazvy: Designér GUI (Graphical User Interface), Navrhar Ul (User Interface)

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Stanoveni pracovnich postupt, prostfedk a metod.

o Sbér podkladovych informaci.

o Komunikace se zakaznikem a se ¢leny pracovniho tymu.

o Kresleni jednoduchych grafickych prvkd.

o Tvorba navrhl uzivatelskych rozhrani.

e Prezentace navrh a jejich obhajoba v rdmci pracovniho tymu.
o Priprava podkladu pro programatory.

o Tvorba dokumentace pro spolupracovniky a zakazniky.

CZ-ISCO

e 21660 - Grafici a vytvarnici v multimédiich
e 2166 - Grafici a vytvarnici v multimédiich

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Grafici a vytvarnici v multimédiich (CZ-1ISCO 2166)

Mzdova sféra
Kraj Od Median Do Od

Hlavni mésto Praha 43 246 K& 56 121 K¢ 92 153 K¢ -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

ID

103219

Platova sféra

Median Do

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra

2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich 51 740 K&

ESCO

Platova sféra

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich http://data.europa.eu/esco/isco/C2166

Pracovni podminky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2166

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky
Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkové fyzicka zatéz

Z&téz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach
Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103219

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103219
Skolni vzdélani

Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru informatika 1801R

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru aplikovana informatika 1802R

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

RVP Graficky design 82-41-M/05

RVP Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XX-XX-M/xx

KKOVTypeEnum. 1 Bakaléfsky studijni program ve skupiné obort elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni 26xxR

technika

KKOVTypeEnum.1  Vys$si odborné vzdelani ve skupiné oborl elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 26xxN
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

j22.B.1003 Ovladani grafickych programa 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

[21.0.2124 ZPraconvam p?fjklajldu pro l’szateI?kou dokumentaci, tisk vzor( 5 CompetenceSuitabilityEnum.2

vystupd, vytvareni grafického popisu

j21.D.8231 Vedeni operativné-technické dokumentace 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

j21.D.7149 Tvorba uzivatelského rozhrani 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

j21.C.1012 Prezentace navrhu uzivatelského rozhrani 6 CompetenceSuitabilityEnum. 1

j21.D.1052 Vypracovani podkladid pro programatory 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

j21._.0001 informatika 6 CompetenceSuitabilityEnum. 1

j21._.0013 softwarova prostfedi, operacni systémy 6 CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné znalosti

Kéd
j21._.0021
j21._.0022
j21._.0023
m12._.0006
mi1._.0023
j21._.0006
i21...0016
m12._.0008

Nazev

vlastnosti informacnich systému

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi
projektovani informacnich systému

graficky design

pocitacova grafika

pravidla pouzitelnosti uzivatelského rozhrani

rozhrani pro mobilni zafizeni a wereables

grafické néstroje

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

ID

103219

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103219

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 3
4.1 Ochrana zafizeni 3
3.3 Autorska prava a licence 3
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 4
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 4
25 Netiketa 3
2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii 3
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii 3
21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu 3
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 3
5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
1.3 Kompetence ke kreativité 5
1.2 Kompetence k flexibilité 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb 4
4.4 Kompetence k feSeni problém 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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