Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103433

Spravce ridicich systému

Spravce fidicich systém( komplexné stanovuje smeéry technického rozvoje fidicich technologickych systému a nastavovani parametr( jejich
optimalniho provozu.

Odborny smér: Informacni technologie
Odborny podsmér: Udrzba a sprava IT
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani radného technického stavu fidicich technologickych systém a navrhovani jejich dal$iho vyvoje v navaznosti na potieby.

o Zajistovani technického rozvoje fidicich technologickych systému.

o Vyhodnocovani funkce a plsobeni fidicich systému v ndvaznosti na stavajici potfeby a moznosti fidicich systému nebo v pribéhu
mimoradnych stava.

o Zjisténi pozadavkl na zmény fidicich systému a definice pozadavkl na jejich implementaci.

o Zajistovani zmén systému a novych prvki v programovém a technickém vybaveni v navaznosti na potfeby a nové skute¢nosti
provozu.

e Zpracovavani instrukci pro provoz a Udrzbu fidicich systému.

e Parametrizace fidicich systém0 v souladu s potfebami provozu.

o ZajiSténi provozni a uzivatelské dokumentace fidicich systému.

CZ-ISCO

e 25230 - Specialisté v oblasti po¢itacovych siti (kromé spravci)
e 2523 - Specialisté v oblasti po¢itacovych siti (kromé spravcu)

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti pocitatovych siti (kromé spravcu) (CZ-ISCO 2523)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 53 303 K¢& 94 683 K& 150 441 K& - - -
StfedocCesky kraj 43 799 K¢ 67 516 K& 110 153 K¢ - - -
Liberecky kraj 67 899 K¢ 112 109 K& 151 313 K& - - -
Pardubicky kraj 50 605 K& 70 596 K& 117 684 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 43 267 K& 67 366 K& 122 758 K& - - -
Olomoucky kraj 43 149 K& 65 197 K& 111 943 K& - - -
Zlinsky kraj 43 971 K¢ 73 060 K¢ 140 681 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 50 973 K& 77 340 K& 120 856 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

CZ-ISCO

2523 Specialisté v oblasti po&itacovych siti (kromé spravcu)

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2523 Specialisté v oblasti po¢itacovych siti

Pracovni podminky

ID

103433
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
83 598 K¢ 52101 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2523

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru elekirotechnika a informatika 2612T
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru inZzenyrska informatika 3902T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru slaboproudéa elektrotechnika 2601T
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2523

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j21.D.2232

j21.2.2236

j21.2.2237

j21.D.2233

j21.2.2238

j21.D.7238

j21.D.7237

j21.D.3231

Nazev

Stanovovani technického rozvoje fidicich technologickych systémd a
nastavovani parametru jejich optimalniho provozu

Zajistovani fadného technického stavu fidicich technologickych
systému a navrhovani jejich dal$iho vyvoje v ndvaznosti na potfeby

Zajistovani zmén systému a novych prvkl v programovém a
technickém vybaveni v navaznosti na potfeby a nové skute¢nosti
provozu

Zpracovavani instrukci pro provoz a udrzbu fidicich systéma

Zpracovani zmén programového vybaveni fidicich systému pro
fizeni technologickych procesu v dopravé a energetickych zavodech

Zabezpecovani optimalniho nastaveni fidicich systémd z hlediska
vazby hardware-software

Parametrizace fidiciho systému v souladu s potfebami provozu
Vyhodnocovani funkce a plsobeni fidiciho systému v ndvaznosti na

stavajici potfeby a moznosti fidicich systému nebo v pribéhu
mimoradnych stavd

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
e81._.0052
e81._.0054
j21._.0021
j21._.0001
j21._.0013
j21._.0022
j21._.0011
j21._.0012
j21._.0023
j21._.0014

Nazev

fidici technika

robotika

vlastnosti informacnich systému

informatika

softwarova prostredi, operaéni systémy

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi
algoritmizace Uloh

principy programovani

projektovani informacnich systéma

programovaci jazyky

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103433

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické poveédomi
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

103433

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103433

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 5
4.4 Kompetence k feSeni problém 4
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
e DuSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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