Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102526

Podnikovy architekt IT

Podnikovy architekt IT posuzuje vSechny prvky tvofici podnik v jejich souvislostech a navrhuje mozné cesty, pfipadné zplsoby dalsiho
rozvoje jako podklad pro rozhodovani managementu podniku a jeho vlastnik(. Uréuje a komunikuje kli¢ové podminky, principy a modely,
které popisuiji budouci stav organizace nebo podniku. Podnikovy architekt se podili na inicializaci zmény, dava podnéty a divody které
vyplyvaji z koncepéné fizené podnikova archiktury, spoluinicializuje vznik strategickych projektd, které naplnuji obchodni strategii. Navrhuje
rovnéz zakladni architektury informacnich systémd, jejich jednotlivych komponent, vzajemnych vazeb a dohlizi na soulad implementace
zékladni architektury informacnich systému s jejim navrhem.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Enterprise Architekt, Softwarovy architekt

Podfizené specializace: Podnikovy architekt IT v komerénim sektoru, Architekt IT v sektoru statni spravy, Business Architect

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajituje srozumitelnost, publikaci a propagaci strategie organizace, pfipadné jeji tvorbu.

o Zastituje proces formulovani poZzadovaného budouciho stavu, popisu sou¢asného stavu a identifikovani rozdilu mezi obéma stavy
véetné krokd vedoucich k dosazeni pozadovaného budouciho stavu.

o Navrhuje pozitivni zmeény prostfednictvim efektivni governance, a to pfes spravné organizacni struktury, slozené z téch spravnych
lidi, efektivnich procest a vhodnych technologii pfi optimalné vynalozenych finanénich prostfedcich.

o Konzultuje, vysvétluje a presveédCuje zainteresované osoby (stakeholdery) o principech a pfinosech podnikové architektury.

o Analyzuje Urovné vyspélosti podnikové architektury organizace, definuje metriky pro podnikovou architekturu a model vzdélavani,
rizika implementace podnikové architektury, véetné navrhu strategie na jejich zmirnéni.

o Vytvéfi vize podniku a jeji prezentace zainteresovanym osobam (ziskava svoleni pro realizaci).

o Navrhuje uziti vhodného metodického ramce, popfipadé jeho ¢asti - PeaF, TOGAF, Zachman a dal$i (ziskava souhlas vykonného
managementu).

o Zajistuje zménu motivaéniho modelu v organizaci a nastaveni vzdélavaciho procesu, véetné tvorby vzdélavacich podkladu.

o Definuje Metamodel (zpUsob sbéru informact a jejich analyzy, strukturované zpracovani informaci).

o Vybira a implementuje nastroje pro modelovani podnikové architektury.

o Navrhuje fidici mechanismy - mechanismy pro snizovani rizik, pravidla a standardy v organizaci (governance).

o Vytvafi plany implementace governance podnikové architektury, rozdilovou analyzu (gap) a nastaveni krokd k dosazeni cilového
stavu, prib&zné konzultuje pfi implementaci governance podnikové architektury.

o Podili se na pravidelném planovani v souladu se strategickymi cili organizace a na aktualizaci podnikové strategie a dalSich ¢asti.

o Definuje model vzdélavani v oblasti podnikové architektury.

o Vytvari a udrzuje Model podnikové architektury (procesni model, organizacni struktura, aplikacni architektura, technologie apod.).

o Vyhodnocuje implementace Modelu podnikové architektury dle stanovenych metrik.

o Pribézné analyzuje a vyhodnocuje informace v Modelu a udrZuje ho ve vztahu k cilovému stavu.

o Definuje klicové projekty, které pfimo vedou k naplnéni strategie a k cilovému stavu Modelu podnikové architektury, supervizuje
jejich realizaci a vyhodnocuje jejich pfinosy.

CZ-ISCO

o 25110 - Systémovi analytici
o 2511 - Systémovi analytici

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Systémovi analytici (CZ-ISCO 2511)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 46 616 K¢ 80 347 K¢ 138 035 K¢ - - -
Stfedocesky kraj 56 562 K& 87 232 K¢ 117 645 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

JihoCesky kraj 36 829 K& 74 953 K&
Plzensky kraj 34 963 K¢ 58 440 K¢
Ustecky kraj 43 209 K¢ 76 678 K&
Kraj Vysocina 36 049 K¢ 73 462 K¢
Jihomoravsky kraj 44 151 K¢ 72 829 K&
Olomoucky kraj 31244 K& 58 940 K¢
Zlinsky kraj 48 735 K& 78 371 K&
Moravskoslezsky kraj 34 805 K¢ 51 703 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

CZ-ISCO

2511 Systémovi analytici

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2511 Systémovi analytici

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Do

121 317 K&

94 479 K&

125 906 K&

105 589 K¢

128 528 K¢

81 852 K¢

120 623 K&

96 607 K&

Od

Mzdova sféra

77 580 K&

Platova sféra

Median

Median za CR celkem

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

ID

102526

Do

Platova sféra

52 201 K&
1 2 3
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2511
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Nazev

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

ID

102526

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru aplikovana informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Kod

1802T

6209T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru inzenyrska informatika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i51.D.1073

i51.D.3221

i51.D.1079
i51.D.6214

i51.D.1067

i51.D.3425

i51.D.6213

j22.D.7420

Nazev
Orientace v legislativé

Posuzovani a ovliviiovani strategického planovani a
podnikatelského zaméru organizace v ramci jejiho celkového fizeni

Orientace v metodach poradenstvi
Metodické stanovovani cild
Orientace v kli€ovych principech Fizeni projektu

Posuzovani a rozhodovani o nasmérovani inovacnich a vyvojovych
procesu organizace v ramci jejiho celkového fizeni

Zpracovavani dopadu strategickych pland a vizi informacénich
technologii v ramci fizeni fungovani informaéniho systému
organizace

Tvorba modelu podnikové architektury ve standardnim modelovacim
jazyce

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i51._.0001
i51._.0002
i51._.0003
i51._.0024
i51._.0044
j21._.0022

Nazev

management obecné

zasady vedeni pracovniho kolektivu
z&sady vedeni porad

projektovy management
management rizik

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi

Magistersky studijni program v oboru aplikované védy v inZzenyrstvi

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102526

Kod
3902T
3901T

6208T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd

j21._.0021
j21._.0023
i51._.0042

Nazev
vlastnosti informacnich systému
projektovani informac¢nich systéma

management velkych podnikd a spole¢nosti

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitadova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Uroven 1-8

ID

102526

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4

527


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

21

5.4

Nazev

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102526

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102526

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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