Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30956

Odborné zpusobila osoba v pozarni ochrane

Odborné zpusobild osoba v pozarni ochrané zabezpecuje pInéni povinnosti vyplyvajicich ze zadkona o poZarni ochrané pro pravnickou a
podnikajici fyzickou osobu.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: BOZP a PO

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Expert for fire prevention branch

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

ZabezpeCovani vybaveni a provozuschopnosti pozarni techniky, pozarné bezpenostniho zafizeni, pfenosnych hasicich pfistroji a
jejich udrzovani v provozuschopném stavu.

Vytvareni podminek pro haseni pozaru a pro zachranné prace (volné pfijezdové komunikace, nastupni plochy, tnikové cesty, volny
pfistup k nouzovym vychodim, k rozvodnym zafizenim, uzavérim vody, plynu, topeni, k vécnym prostfedkiim pozarni ochrany).
Kontrola oznacovani pracovist bezpec¢nostnimi znackami.

Provadeéni pravidelnych kontrol dodrzovani pfedpist o pozarni ochrané.

Provadéni Skoleni o pozarni ochrané a odborné pfipravy preventistl pozarni ochrany a zaméstnancl zafazenych do preventivnich
pozarnich hlidek.

Zpracovani, popfipadé vedeni dokumentace pozarni ochrany.

Zpracovani posouzeni pozarniho nebezpeci.

Stanovovani organizace zabezpeceni pozarni ochrany s ohledem na pozarni nebezpeci provozované ¢innosti.

Stanovovani (tzn. prokazatelnym zplsobem) podminek pozarni bezpeénosti provozovanych ¢innosti, pfipadné technologickych
postupll a zafizeni.

Zajistovani udrzby, kontrol a oprav technickych a technologickych zafizeni.

Stanovovani pozadavk( na odbornou klasifikaci osob (z hlediska PO) povéfenych obsluhou, kontrolou, ddrZzbou a opravou
technickych a technologickych zafizeni a zajistovani provadéni praci, které by mohly vést ke vzniku pozaru.

Zajistovani pozarné-technickych charakteristik vyrabénych, pouzivanych, zpracovavanych a skladovanych latek a materialt.

CZ-ISCO

21497 - Inzenyfi bezpecnosti prace a ochrany zdravi
2149 - Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech (CZ-ISCO 2149)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 45808 K¢ 63 926 K¢ 111178 K& - - -
Stfedocesky kraj 41 422 K¢ 62 493 K& 109 425 K¢ - - -
JihoCesky kraj 44107 K¢ 63 589 K¢ 97 892 K¢ - - -
Plzensky kraj 40 899 K¢ 65 456 K¢ 102 402 K¢ - - -
Ustecky kraj 47 645 K¢ 72 663 K¢ 134 672 K¢ - - -
Liberecky kraj 42 333 K¢ 62 170 K¢ 105 336 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 45 392 K¢ 63 427 K& 90 491 K¢ - - -
Pardubicky kraj 42 042 K¢ 55 046 K¢ 90 078 K& - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30956
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 42 827 K& 61771 K& 101 816 K& - - -
Jihomoravsky kraj 48 645 K¢ 76 851 K¢ 121 045 K¢ - - -
Olomoucky kraj 33371 K¢ 58 837 K& 88 027 K¢ - - -
Zlinsky kraj 40 630 K¢ 57 585 K¢ 88 213 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 43 462 K& 66 631 K& 115 852 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech 63 679 K& 54 540 K&
21497 InZenyfi bezpe€nosti prace a ochrany zdravi 74 522 K& 48 908 K&

ESCO

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2149 Specialisté v oblasti techniky (kromé elektrotechniky) jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C2149

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.2 Bakalafsky studijni program v oboru technika pozarni ochrany a bezpecnosti primyslu

v s

Nazev

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Bakalarsky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

124.D.1001

124.C.2020

124.D.3019

124.D.2060

124.D.2061

124.D.2062

Nazev
Orientace v predpisech a technickych norméach pozarni ochrany

Komunikace s managementem i zameéstnanci v ramci organizace
zabezpeleni pozarni ochrany s ohledem na pozarni nebezpeci
provozované ¢innosti

Posuzovani vhodnosti a Géinnosti diive navrzenych opatfeni v ramci
pozarni prevence

Stanovovani podminek pozarni bezpe€nosti provozovanych ¢innosti,
pfipadné technologickych postupl a zafizeni

Stanovovani pozarné-technickych charakteristik vyrabénych,
pouzivanych, zpracovavanych a skladovanych latek a materiall

Vytvareni podminek pro haseni pozaru a pro zachranné prace

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

122._.0077
122._.0078
122._.0079

122._.0099

Nazev

¢innosti a povinnosti pozarniho technika
pozarni prevence

zabezpeCovani pozarni ochrany na pracovisti

predpisy a technické normy pozarni ochrany

Bakalarsky studijni program v oboru pozarni ochrana a priimyslova bezpec¢nost

Uroveii 1-8

Uroven 1-8

30956

Kod
3908R

3908R006

Kod

XxxxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif

Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

30956

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

1.2

54

Nazev
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Zavraf jakékoliv etiologie
o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

30956

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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WorkUnitTypeEnum.1 30956

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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