Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30168

Specialista Evropského socialniho fondu

Specialista Evropského socialnino fondu zajistuje diléi procesy a ¢innosti na svéfeném Useku, zajistuje poradenské sluzby, vede komplexni
zpracovani finanéni stranky projektd v ramci evropskych fondd, program(, zodpovida za spravnost poukazovanych plateb, dohlizi nad
finan¢nim plnéni rozpod&tu projektu, spolupracuje s predkladateli feSeni projektovych zadani a ostatnimi ¢astniky projektu, zajistuje
finanéni agendy projektd.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Finanéni manazer projektu ESF - expert, Zaméstnanec financi ESF expert, Pracovnik Evropského
socialniho fondu expert

Nadfizené povolani: Specialista sluzeb zaméstnanosti - expert

Pribuzné specializace: Kontrolor sluzeb zaméstnanosti expert, Vedouci Utvaru sluzeb zaméstnanosti

Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani ¢innosti souvisejicich s finanénimi toky prostfedki z Evropského sociélniho fondu na projekty (grant i vefejna zakazka),
overfovani spravnosti poukazovanych plateb.

o Podili se na zpracovatelské ¢innosti pfi vyhotovovani a pfedavani hodnoticich zprav o finanénim prdbé&hu a hodnoceni realizace
projektl pro MPSV (SSZ).

o Zajisfovani poradenské a informac¢ni ¢innosti.

o Rizeni vedeni standardizované finanéni dokumentace projektu.

o Koordinace ¢€innosti tymd podilejicich se na tvorbé, realizaci a sledovani pribéhu projekti ESF.

CZ-ISCO

o 24113 - Specialisté kalkulaci, cen a nékladd

e 24230 - Specialisté v oblasti personélniho fizeni
e 2411 - Specialisté v oblasti U€etnictvi

e 2423 - Specialisté v oblasti personalniho Fizeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v oblasti u¢etnictvi (CZ-ISCO 2411)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 44 324 K& 72 524 K& 131 081 K& 42 494 K¢ 55 449 K¢ 77 713 K&
StfedocCesky kraj 45 345 K¢ 67 871 K& 115 347 K¢ 36 812 K¢ 45 683 K& 58 994 K¢&
JihoCesky kraj 27177 K& 55 630 K& 93 690 K¢ 35 850 K¢ 45 406 K¢ 61 140 K&
Plzensky kraj 40 219 K¢ 57 970 K¢ 87 808 K& 38 870 K¢ 50 263 K& 65 629 K&
Karlovarsky kraj 33564 K¢ 55 626 K¢ 82 448 K¢ 39 341 K¢ 46 606 K¢ 59 718 K¢
Ustecky kraj 37 196 K& 63 201 K& 95 540 K& 37 253 K¢ 47 596 K& 62 797 K&
Liberecky kraj 38012 Ke 56 129 K¢ 99 121 K¢ 38 152 K¢ 46 188 K¢ 59 217 K¢
Kralovéhradecky kraj 36 712 K& 51 820 K¢ 87 022 K& 35 880 K¢ 45 259 K& 57 488 K&
Pardubicky kraj 37 734 K¢ 62 893 K¢ 97 262 K¢ 34 056 K¢ 43 212 K¢ 57 755 K¢
Kraj Vysocina 34 903 K& 46 898 K¢ 80 668 K& 33381 K¢ 40 595 K¢ 54 028 K&
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Kraj Od

Jihomoravsky kraj 39 662 K¢
Olomoucky kraj 31 129 K¢
Zlinsky kraj 37 818 K&
Moravskoslezsky kraj 37 585 K¢

Specialisté v oblasti personalniho fizeni (CZ-ISCO 2423)

Kraj Od

Hlavni mésto Praha 43 040 K¢
StfedoCesky kraj 46 217 K&
JihoCesky kraj 38 975 K&
Plzensky kraj 40 311 K¢
Ustecky kraj 40 247 K&
Kralovéhradecky kraj 42 321 K¢
Pardubicky kraj 30614 K¢
Kraj Vysocina 34 626 K&
Jihomoravsky kraj 40 371 K¢
Olomoucky kraj 36 490 K¢
Zlinsky kraj 36 790 K¢
Moravskoslezsky kraj 38 508 K&

v

Mzdova sféra

Median

61 958 K&

48 531 K¢

55 909 K¢

56 191 K¢

Mzdova sféra

Median

66 354 K&

66 323 K&

61514 K&

64 327 K&

61 236 K&

56 910 K&

50 453 K¢

47 689 K¢

60 571 K&

46 066 K&

54 640 K¢

54 552 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-Isco

2411 Specialisté v oblasti U¢etnictvi

2423 Specialisté v oblasti personalniho fizeni
24113 Specialisté kalkulaci, cen a nakladu

Pracovni podminky

Do

105 282 K¢

89 909 K&

93 771 K&

90 817 K&

Do

119 071 K&

106 449 K&

93 739 K&

101 064 K&

100 017 K&

88 069 K&

102 176 K¢

96 719 K&

103 700 K&

78 442 K&

82 657 K&

96 827 K&

Od

35151 K¢

34 220 K¢

34 979 K¢

35 755 K¢

Od

30168

Platova sféra

Median

45 430 K&

46 479 K&

43 196 K&

45 869 K&

Do

61 744 K&

66 210 K&

58 036 K&

63 795 K&

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

65 639 K&

61 850 K&

66 650 K&

Platova sféra

47 817 K&

48 322 K¢

47 211 K&
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Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4&té7 trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokélni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tunosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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s Ve

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8
k23.D.1012 Orientace v systému ISTP 4
k23.D.1021 Or’|entace v pfehledech, statistikach, analyzach a prognézach trhu 7
prace
k23.D.8053 Vedeni finanéni agendy projekttd ESF 6
k23.2.2061 Rizeni procesu vybé&rovych fizeni na projekty ESF 7
K23.7 2062 Koordlrja(l:e C;IanOStI tymu E)Odl|e]ICICh se na tvorbé, realizaci a -
sledovani priibéhu projekttl ESF
k23.D.8052 Vedeni standardizované dokumentace projektdl ESF 6
k23.D.2041 Pla.novam C|Iu,vf|nancn|ch prostfed’kuva ce}sovv?ho E)rostoru pro 2
projekty ESF v€. harmonogramd vybérovych fizeni
k23.D.3023 Zpracovavani zaveérecnych hodnoticich zprav pro projekty ESF 7
k23.D.3051 Posuzovani pfihlaSek do vybérovych fizeni pro projekty ESF 7
k23.D.3052 Posuzovani dodrzovani rozpoctovych pravidel projektd ESF 7
k23.D.3053 Posuzovani vysledkl projekttl ESF 7
K23.C.1041 Poskytovani informaci a konzultaci fesiteliim projektl ESF a 2

zajemclm o feseni téchto projektd

30168

Kod
6208T

6210T

Kod
62xxT
68xxT

XXXXT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

k23.D.2032 Zpracovani komplexnich rozpo¢tl pro projekty ESF

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

k23._.0001 zakon o zameéstnanosti

k23._.0002 narodni akéni plan zaméstnanosti

k23._.0038 legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi Gdaji
k23._.0041 nastroje APZ, podminky a pravidla pro jejich aplikaci

k23._.0061 integrovany systém typovych pozic

k23._.0062 informacéni agendové systémy

k23,0081 evrop’skélstru,kvture:llni f’ondy, pravidla pro jejich vyuzivani v
podminkéch uradu prace

k23. 0082 evropské strukturalni fondy, pravidla pro vybérova fizeni, rozpoctova

pravidla a potfebna administrativa

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zavazné dusevni poruchy, tézké poruchy chovani

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30168

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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