Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Specialista bezpecnostniho a krizoveho fizeni

Specialista bezpecnostniho a krizového fizeni formuluje bezpecnostni politiku organizace ve vztahu k jejim hodnotam, bezpecnostni politiku
organizace fidi a dohlizi na jeji realizaci.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:
Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Ochrana majetku, osob a zdravi
technické bezpec€nostni sluzby
Magistersky studijni program
Bezpecnostni manazer, Bezpec€nostni feditel, Bezpe€nostni pracovnik expert, Security manager
Vedouci bezpec€nostni pracovnik
Vedouci detektiv, Bezpe€nostni manazer v obchodé a sluzbach,

Ne

Pracovni ¢innosti

o Formulovani bezpecnostni politiky organizace.
o Klasifikovani aktiv spole¢nosti z hlediska potfeb jejich ochrany (majetek, osoby, informace).
o Provadéni managementu rizik tj. jejich analyzu, hodnoceni a vyhodnoceni.
o Vyhotoveni bezpe¢nostnich posouzeni.

e Zavedeni a fizeni prvkd bezpecnostni politiky v rdmci fyzické bezpecnosti, bezpecnosti lidskych zdroju a informaci.

o Posouzeni a fizeni fyzické ostrahy, rezimovych a administrativnich bezpe¢nostnich opatfeni.

« Navrhovani a zavedeni monitorovacich a dohledovych sluzeb a sprava bezpeé€nostnich technologii (poplachové, pfistupové,
kamerové a ostatni systémy).

o Zavedeni a fizeni protipozarnich technologii.

o Organizace transportu aktiv mezi objekty spole¢nosti a/nebo do objektt jiné spolecnosti.

o Provadéni pravidelnych odbornych Skoleni pro zaméstnance a dodavatele.

CZ-ISCO

e 21416 - Specialisté v oblasti bezpe€nostnich systému a ochrany Udaju (kromé zabezpeceni IT)
o 2141 - Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti priimyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2141)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

45 049 K¢

43 675 K¢

43 544 K¢

43914 K¢

39 882 K¢

42 137 K¢

36 095 K&

44 798 K¢

41 109 K¢

39 827 K¢

Mzdova sféra

Median

65 858 K&

63 737 K&

58 420 K¢

60 546 K&

58 420 K¢

60 494 K&

61 020 K&

56 485 K¢

53 343 K¢

54 674 K&

Do

121 785 K¢

109 216 K&

99 755 K&

94 737 K&

91 176 K&

107 941 K¢

102 147 K&

91 527 K&

86 917 K&

86 571 K¢

Od

43 670 K¢

34 675 K&

37 011 K¢

40 560 K¢

37 366 K&

42 566 K¢

Platova sféra

Median

57 026 K&

43 943 K&

43 785 K&

49 491 K&

46 210 K&

53 320 K¢

30860

Do

83 484 K&

54 935 K&

51 428 K&

62 335 K&

58 587 K&

66 874 K&
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Kraj Od

Jihomoravsky kraj 41 587 K¢
Olomoucky kraj 44 119 K¢
Zlinsky kraj 41 389 K¢
Moravskoslezsky kraj 41 541 K¢

v

Mzdova sféra

Median

57 652 K&

56 474 K&

52 700 K&

60 232 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

Do

106 707 K&

83 446 K&

90 106 K&

97 817 K&

2141 Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech

21416
zabezpeceni IT)

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2141 InZenyfi v primyslu a ve vyrobé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zrakova zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika
Zvysené riziko obecného ohrozeni
Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

Specialisté v oblasti bezpe¢nostnich systému a ochrany udajd (kromé

URL - podskupiny v ESCO

Od

37 394 K¢

39 374 K¢

45 820 K¢

40 618 K¢

Median

49 944 K&

49 720 K&

50 628 K&

54 583 K&

30860

Platova sféra

Do

65 200 K&

67 243 K&

60 629 K&

73 118 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

60 160 K&

76 269 K&

Platova sféra

http://data.europa.eu/esco/isco/C2141

51 612 K¢
54 467 K&
2 3 4
X X
X
X
X
X
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Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cElovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani
Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru poZzarni ochrana a primyslova bezpeénost

KKOVTypeEnum.2 Magistersky studijni program v oboru technicka bezpec€nost osob a majetku

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ochrana vojsk a obyvatel

Kod

3908T

3908T005

Kod

9111T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

121.D.2548

121.D.6541

121.C.1541

121.D.3541

121.D.2542

122.D.1005

Nazev

Navrhovani koncepci a vypracovavani systémovych projektt
komplexni bezpe&nosti organizaci

Posuzovani bezpecnostnich projektll soukromych bezpeénostnich
sluzeb a jejich dodavatelt, vlastni ochrany organizaci apod.

Poskytovani rad a odbornych konzultaci, poradenské a lektorské
¢innosti a organizacni podpora pro organizace a ¢leny bezpecnostni

komunity

Vyhotovovani expertnich posudkd pro organy verejné spravy a
statniho dozoru, policii, soudy, pojisfovny apod.

Pfiprava a implementace dil€ich bezpe€nostnich projektl organizaci

Provadéni pozarné technickych expertiz (popf. jejich zajistovani)

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

121._.0054
[21._.0042
121._.0051
121._.0052
121._.0053
121._.0055
i51._.0044

Nazev
projektovani bezpe€nostnich systému organizaci

technicka, administrativni a informacni bezpe¢nost organu a uradu
statni spravy a samospravy a jejich ¢innosti

ochrana a ostraha objektl, osob a majetku

osobni ochrana, ozbrojeny doprovod

ochrana a ostraha bankovnich objektl a transport(
technické bezpec€nostni systémy

management rizik

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Magistersky studijni program v oboru bezpec¢nostné pravni studia

Bakalarsky studijni program v oboru pozarni ochrana a primyslova bezpe¢nost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30860

Kod
6806T

3908R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditaova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

30860

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30860

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 5
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf
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