Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101672

Spravce verejného pohrebisté

Spréavce vefejného pohiebisté zajistuje spravu a Udrzbu vefejného pohiebisté véetné komunikaci a okolni zelené.

Odborny smér: Uzemné samospravni celky

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Spravce pohrebisté, Pracovnik hrbitovni spravy, Spravce hibitova

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vedeni pfedepsané evidence verejného pohfebisté.

o Oznamovani konce najmu hrobovych mist dosavadnim uzivateldm dle odpovidajiciho zakona.

o Uzavirani smluv o najmu hrobovych mist.

e Zpracovani navrhd na stanoveni cen najmu hrobového mista a sluzeb s najem spojenych dle zasad cenové regulace, je i
predepsana.

o Vybér trzeb za najem hrobovych mist a sluzby s ndjmem spojené.

e Zabezpeceni souhrnu Ukonl po skonéeni ndjmu hrobového mista.

o Dozor nad dodrzovanim Radu vefejného pohiebisté.

« Povolovani a zajisfovani pohibivani lidskych pozlstatki nebo exhumaci lidskych ostatka.

o Ukladani zpopelnénych lidskych ostatku.

o Zajistovani doplitkovych sluzeb a obsluznych ginnosti.

CZ-ISCO

o 51630 - Pracovnici v pohfebnictvi
e 5163 - Pracovnici v pohfebnictvi

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5163 Pracovnici pohfebnich sluzeb a balzamovadi http://data.europa.eu/esco/isco/C5163

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ
RVP

RVP

Vv,

Nazev
Vefejnospravni €innost

Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu&eni) v oboru administrativa

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru podnikani v oborech

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

DalsSi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Administrator/administratorka pohrebisté (69-019-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h42.D.8911

¢13.D.1060

h42.D.9910

h42.D.5910

h42.D.8910

h42.D.8913

h14.D.5911

Nazev Uroveri 1-8
Vedeni pfislusné evidence zesnulych a evidence hrobu 4
Planovani péce o zelen 4
Vymezeni nélezitosti Radu vefejného pohiebisté 4
Uzivani hrobového mista na vefejném pohrebisti a pfechod najmu 4
Skonéeni najmu hrobového mista a vyklizeni od hrobového zafizeni 4
Vedeni pfedepsané evidence vefejného pohfebiste 4
Ocefovani najmu hrobovych mist a sluzeb na vefejném pohfebisti 4

ID

101672

Kod
68-43-M/01
63-41-M/02
6843M
6843L

6341M

Kod
6342M
6441L

XxxxM

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

d11.D.2651

f22.0.3002

Nazev
Zpracovani fadu udrzby

Kontrola dodrZovani predpist pro skladovani a pfepravu vystupnich
materiall a odpadu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i41._.0098

h42._.0091

k22._.0093

i32._.0007

124._.0018

Nazev
souvisejici pravni predpisy
pohfebnictvi

zaklady komunikace, komunikaéni dovednosti, metody alternativni
komunikace

cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101672

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.3

4.5

4.2

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zéakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

101672

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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