Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Botanik pro ochranu pfirody a krajiny

Botanik pro ochranu pfirody a krajiny planuje a koordinuje péci o rostlinnou slozku pfirody a krajiny, provadi a koordinuje jeji vyzkum,
posuzuje zamery, pfipravuje podklady pro vykon vefejné spravy nebo vefejnou spravu v ochrané pfirody a krajiny pfimo vykonava.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Regulovana jednotka prace:

Zivotni prostiedi a nakladani s odpady
nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program

Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani koncepci, studii a programu z hlediska ochrany pfirody v oboru botaniky.

ID

102890

o Posuzovani a hodnoceni navrh, projektt, zameéru, programu a technickych zasahu z hlediska ochrany pfirody a krajiny.
o Vypracovani odbornych posudk( a zavaznych stanovisek v oboru botaniky
e Zpracovani projektu a studii krajinotvornych programu véetné zajistovani jejich realizace, kontroly a prevzeti provedenych akci.
o Priprava podkladu pro vyhlasovani nebo registraci chranénych €asti pfirody.

o Koordinace provadéni zdsahl a zachrannych programi pro zvlasté chranéné druhy rostlin ve své Gzemni plisobnosti.

o Provadéni botanického mapovani, inventarizacnich prtizkumd a monitoringu v krajiné a v jejich pfirodnich slozkach véetné
aktualizace vrstvy mapovani biotopl a provadéni vyzkumu biotop( a rostlinnych druh(.
e Zpracovani a ukladani odbornych informaci a dat do pfislusnych databazi.

« Zjisfovani a dokumentace negativnich jeva v terénu véetné zaji$téni opatieni k napraveé ¢i k zastaveni rugivé ¢innosti.
o Zpracovani podkladi pro tzemni planovani a stavebni ¢innost z hlediska ochrany rostlinné slozky pfirody a krajiny.

o Poskytovani poradenské a konzultaéni ¢innosti v oboru botaniky.
o Vedeni spravnich a prestupkovych fizeni.
o Poskytovani konzultaci z oblasti botaniky, pfi pfipravé zadosti pro dotaéni programy, spoluprace se Zadateli v€éetné hodnoceni

navrha, kontrol provadéni a udrzitelnosti projektu.

Piprava podkladl a zpracovavani odbornych posudkd, vyjadieni, sdéleni, stanovisek, zavaznych stanovisek a rozhodnuti v ramci
vykonu statni spravy a odborné ¢innosti, pfipadné také zpracovavani soudné znaleckych posudku z oblasti botaniky.
Shromazdovani, zpracovavani a vyhodnocovani védeckotechnickych informaci z oboru botaniky véetné publikaéni ¢innosti v oboru.

o Spoluprace na aktivitach v oblasti prace s vefejnosti a ekologické vychovy, vzdélavani a osvéty ve své Gzemni plsobnosti.

CZ-ISCO

e 21314 - Botanici

e 2131 - Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté (CZ-ISCO 2131)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 39 842 K¢ 85 590 K¢ 175 228 K& 39 220 K¢ 59 856 K¢ 92 829 K¢
StfedocCesky kraj 33187 K& 53 398 K¢ 89 000 K& - - -
JihoCesky kraj 34 591 K¢ 50 443 K¢ 91 845 K¢ - - -
Plzensky kraj - - - 37 833 K¢ 57 320 K& 78 401 K&
Ustecky kraj 43 593 K¢ 60 775 K¢ 105 785 K¢ - - -
Liberecky kraj 51 781 K& 83 048 K¢ 121 696 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 38 575 K¢ 54 072 K¢ 84 296 K¢ 39997 K¢ 64 661 K¢ 83324 K¢
Pardubicky kraj 46 383 K¢ 63 575 K& 80 854 K¢& - - -
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 37 862 K¢ 46 829 K¢ 64 971 K¢ 37 901 K¢ 52 720 K¢ 81 805 K¢

Jihomoravsky kraj 35375 K¢ 53 324 K¢ 90 783 K¢ 36 667 K¢ 55 075 K¢ 85 165 K¢

Olomoucky kraj 33528 K¢ 51 511 K¢ 73 266 K¢ 38 644 K¢ 60 463 K& 93 370 K¢

Zlinsky kraj 44 775 K¢ 66 100 K¢ 91 356 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 39 728 K¢ 52 467 K¢ 78177 K& 39 538 K¢ 58 149 K¢ 83 303 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-IsCO Mzdova sféra Platova sféra
2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté 62 413 K& 56 521 K¢
21314 Botanici 53 370 K& 38 742 K¢

ESCO

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2131 Biologové, botanici, zoologové a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2131

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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7 e

Skolni vzdélani

Typ

Vv,

Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru botanika 1507T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru biologie 1501T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru biologické obory 15xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekologie 1603T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ochrana prostfedi 1604T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru inZzenyrska ekologie 3904T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord zemédélstvi a lesnictvi 41xxT

Legislativni pozadavky

QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - Fidi&sky priikaz sk. B podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd

QualificationRequirementGravityEnum.2 - Cinnosti Grednik(i samospravnych celki - zviastni odborna zptisobilost a priibézné
vzdélavani podle zakona €. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celkll a o zméné nékterych zakonu a podle
vyhlasky €. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zplsobilosti Ufednikd tzemnich samospravnych celkd
QualificationRequirementGravityEnum.2 - Osvédceni o odborné zpusobilosti k zachazeni s pfipravky na ochranu rostlin podle
zakona €. 326/2004 Sb., o rostlinolékarské péci

QualificationRequirementGravityEnum.2 - Osvédceni odborné zplsobilosti k provadéni praci ve vySkach podle nafizeni viady €.
362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpeéim padu z vysky nebo do
hloubky

QualificationRequirementGravityEnum.2 - Zvlastni odborna zplsobilost podle § 79a zakona €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a
krajiny

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
. Zpracovani koncepci vymezenych oborli ochrany pfirody v ramci N
i21.D.1049 .- ) . . 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
odborné €innosti v oblasti botaniky
ani ych kladt lasti ik 8¢
i21.D.1058 Zpracov’anl odborr’wyc po’d ladu,z oblasti botaniky a péce o 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
ekosystémy pro vykon statni spravy
sni prslUENVCh Sast! Dl4 o hran&na G . lesni
21 D.1075 Zpracovani prislusnych ¢asti planu péce o chranéna tizemi a o lesni - CompetenceSuitabilityEnum 2

a nelesni ekosystémy v oblasti botaniky na Grovni vefejné spravy

3z6



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Koéd Nazev
Zpracovani podkladll ke koncepci lesni spravy a péce o les v
i21.D.1071 chranénych Gzemich v rdmci odborné Cinnosti a s vyuzitim poznatkd

botanického vyzkumu

Provadéni pfednaskové a vzdélavaci ¢innosti na urovni verejné

i21.C.1016 , .
spravy v daném oboru
21 C.1024 Spolupréace s odborniky védeckych a dalSich odbornych instituci v
o CR a v zahraniéi na Grovni vefejné spravy v daném oboru innosti
i21.D.1032 Samostatné feseni vyzkumnych kol v rdmci odborné ¢innosti v
o oblasti botaniky na Grovni vefejné spravy
21 D.1043 Zpracovani a publikovani vysledkd vyzkumné a dokumentacni

¢innosti v oblasti botaniky

Zpracovani odbornych posudku a stanovisek k tzemné planovacim
i21.D.1064 dokumentacim v ramci vykonavané odborné ¢innosti na drovni
vefejné spravy

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

f21._.0011 ochrana pfirody

j17._.0001 botanika

i21._.0052 statni sprava a samosprava na mistni nebo regionalni trovni
g15._.0009 geografické informacni systémy

i21._.0023 statni dozor v oblasti ochrany pfirody a krajiny

f21._.0090 pravni pfedpisy pro zivotni prostfedi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Resgeni technickych problému

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102890

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.2 Kompetence ke kooperaci

1.2 Kompetence k flexibilité

4.5 Kompetence k samostatnosti

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy
e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

ID

102890

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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e Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest
e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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