Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Provozni vedouci uklidu

Provozni vedouci Uklidu zaji$tuje technologicky, technicky, materiainé a personalné (klid v objektu a kontroluje kvalitu provedenych

Uklidovych praci.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Sluzby provozni a osobni

sluzby pro domacnosti a firmy
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté
Operative Technical cleaning staff, vedouci objektu, spravce objektu

Ne

Pracovni ¢innosti

o Komunikace s objednavatelem uklidovych sluzeb.

o Vedeni provozni dokumentace a evidence objednavek a vydanych pomUcek a materialu.
o Objednavani vybaveni a pomucek pro Uklid a dal§iho spotfebniho hygienického materialu.
o Volba vhodnych prostifedku, pomUcek a stroji pro dany uklid.

o Persondlni a materialni zajisténi Uklidu dané plochy dle stanoveného harmonogramu.
o Kontrola plnéni harmonogramu Uklidovych praci.

o Kontrola kvality provadénych praci pracovnikt uklidu.
o Zajistovani odborného $koleni zaméstnancu.
o Vyfizovani mzdovych podklad(i a podkladd pro fakturaci.
o Zpracovavani reklamaci uklidovych a Cisticich praci.

o Dodrzovani zasad bezpecnosti prace.
o Zajistovani pravidelné Gdrzby a oprav Uklidové techniky.

CZ-ISCO

e 51519 - Vedouci provozu v ostatnich zafizenich
e 5151 - Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalich zafizeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni (CZ-1ISCO 5151)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

21 238 K¢

18 900 K&

20 020 K¢

21 323 K¢

23 244 K&

Mzdova sféra

Median

38 010 K¢

33 453 K¢

33 860 K&

21 323 K¢

43 820 K¢

Do

70 439 K&

64 148 K&

53 616 K&

53 264 K¢

71 494 K&

Od

25 874 K¢

26 817 K¢

25 336 K¢

27 047 K¢

27 104 K¢

27 294 K¢

30 899 K¢

28 780 K¢

29 630 K¢

32 386 K¢

26 247 K¢

Platova sféra

Median

38 583 K¢

38 673 K&

38 056 K&

40 394 K&

38 730 K&

38 740 K&

38 433 K¢

39 286 K&

39 109 K¢

39 535 K¢

38811 K¢

ID

101056

Do

54 448 K&

49 261 K¢

48 236 K¢

51 826 K&

51 036 K&

51 789 K&

49 517 K¢

48 346 K¢

49 113 K¢

49 010 K¢

51 459 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101056
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Olomoucky kraj 25 836 K¢ 30 283 K¢ 59 892 K¢ 25 378 K¢ 37 627 K& 51 039 K¢

Zlinsky kraj - - - 29 649 K¢ 39 099 K¢ 47 537 K¢

Moravskoslezsky kraj - - - 24 309 K¢ 37 541 K& 49 270 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni 36 249 K¢ 38 494 K¢
51519 Vedouci provozu v ostatnich zafizenich 39 550 K¢ -

ESCO

Kod

podskupiny Néazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Provozni pracovnici stravovacich, ubytovacich zafizeni, kancelari a dalSich )
5151 P y http://data.europa.eu/esco/isco/C5151

zarizeni

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7 Ve

Skolni vzdélani

2z5


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5151

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru provoz sluzeb

KKOVTypeEnum.3  Provoz sluzeb

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Provozni sluzby
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru prace v €istirnach a pradelnach

KKOVTypeEnum.3  Provozni sluzby

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
e Provozni vedouci Uklidu (69-039-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
h43.Z.1001 Vedeni pracovniho kolektivu uklidovych pracovnikl 3
h43.Z.5002 Organizace prace a identifikace systému uklidu 3
h43.D.3001 Vvybervucmnych prostrendku nebo pfipravkd pro Gklid a dezinfekci 3
véetné znalosti postupl
h43.D.2012 Dodrzeni sanitacnich a hygienickych predpist 3
h44.D.2012 Identifikace zakladnich material( podlah, nabytku, zafizeni a volba 3
o vhodnych technologickych postupl dle harmonogramu praci
Manipulace s chemickymi a dezinfekénimi latkami, pfipravky a
h43.A.6001 potifebnymi pomdckami, jejich spravné davkovani a bezpeéné 3
ulozeni
d11.D.3942 Kontrovla dodrzovam p.rac.ovr’n a tevchnc.)lcc)gmke kazne, 3
bezpecnostnich a hygienickych predpist
Vedeni pozadovanych evidenci (objednavek, dodavatell, vedeni
h14.D.8013 e 3
dokumentace a podkladd pro Ucetnictvi apod.)
h13.C.1018 Objednavani a evidence materidlu, pomdcek a pfistroju 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

ID

101056

Kod
6953H

6953H003

Kod
69-54-E/01
6954E

6954E01

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod
h43._.0010
124._.0018
124._.0002
i51._.0002
i51._.0016
h13._.0024
f22._.0002
f21._.0001

Nazev

technologické postupy uklidovych praci
bezpecnost prace a pozarni ochrana
zdravi a hygiena pfi praci

zasady vedeni pracovniho kolektivu

time management

postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele
nakladani s odpady

zaklady ekologie

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

Uroven 1-8

ID

101056

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Koéd Nazev
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

2.6 Kompetence k vedeni lidi

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

e ZAavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

101056

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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