Typ JP

ID

WorkUnitTypeEnum.1 102729

Striha¢ domacich zvirat

Stfiha¢ domacich zvifat stfiha, upravuje srst domacich zvitat, poskytuje odborné poradenstvi v oblasti spravné péce o jejich srst i kiizi a

navrhuje vhodnou stfihovou Upravu.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: sluzby pro domécnosti a firmy

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Dog Groomer, Pet Groomer, Stfiha¢ psu, Stfihac¢ kocek, Stiiha¢ kralikd

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani poradenstvi v oblasti volby vhodného stfihu dle typu plemene a srsti.

o Volba vhodnych kosmetickych pfipravkui pro dané plemeno.

o Volba vhodného stfihu s pfihlédnutim k typologii srsti.

o Obsluha pfistroju a pomucek slouzicich k Uprave srsti a drapka.

o Provadéni stfihové Upravy vhodné pro kratkosrsté, dlouhosrsté nebo stfednésrsté plemeno nebo prani majitele.
o Stfihani dle mezinarodniho standardu.

o Poradenstvi tykajici se parazitll a jinych zdravotnich problémd u domaciho zvifete.

CZ-ISCO

o 51649 - Ostatni chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich uréenych pro chov a pfibuzni pracovnici
o 5164 - Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich ur€enych pro chov a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich uréenych pro chov a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 5164)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 30 949 K¢ 39 301 K& 51 591 K&
Plzensky kraj - - - 25 541 K¢ 31 363 K& 37 767 K¢
Ustecky kraj - - - 26 623 K¢ 33 935 K¢ 43 064 K&
Liberecky kraj - - - 28 370 K¢ 33 632 K& 38 508 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 192 K¢ 32 741 K& 41 400 K&
Zlinsky kraj - - - 29 853 K¢ 35 599 K& 41 848 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 27 291 K¢ 32 547 K¢ 42 930 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem

Cz- Mzdova sféra Platova sféra
ISCO

5164 Cvr?ovate'lé a oéet,Fo.vateIé zvifat v zafizenich urenych pro chov a i 35 293 K&
pfibuzni pracovnici
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ESCO

Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

5164 Pracovnici zajistujici sluzby spojené s pé¢i o domaci a jina zvifata

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz vibracemi

Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Zvysené riziko Urazu pracovnika

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4t87 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni
Z4atéz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Dusevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102729

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5164

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102729

zdravého Cloveka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru provoz sluzeb 6953H
KKOVTypeEnum.3 Provoz sluzeb 6953H003

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem ve skupiné obord osobni a provozni sluzby 69xxH

DalsSi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Stiiha&/stiihadka pst (69-053-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

c11.C.1002 Poskytovani poradenské ¢innosti majitelim psu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c16.A.4022 Provadéni kompletni stfihové Upravy pst 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
¢c16.D.1053 Rozpoznani zdravotnich problém( ps 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
c11.A.8170 Manipulace se zviraty 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
¢11.A.8030 Péce o zdravi zvifat 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
¢11.D.1901 Dodrzovani zdsad BOZP a PO pfi zachéazeni se zvifaty 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

h44.A.5022 Provadéni Uklidu provozu podle dezinfekéniho fadu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h41._.0021 psi kosmetika

h41._.0006 psi plemena a jejich rozdéleni dle typu srsti
c11._.0002 zakladni psi parazité

h41._.0008 stfiha¢ské pomucky a nastroje pro Upravu psu

h41._.0007 stfihy jednotlivych psich plemen dle standardu FCI

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitaova zpusobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Regeni technickych problému

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102729

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

2.2

21

54

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

1.3

2.3

4.5

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zéakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

ID

102729

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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