Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1 30837

Interiérovy designér

Interiérovy poradce navrhuje feseni interiéru z typovych i individualné vyrobenych nabytkovych systéma a interiérovych doplniki, véetné

cenové a projektové dokumentace.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: sluzby pro domécnosti a firmy

Dalsi odborné podsméry: stavebni technické ¢innosti

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Bytovy poradce, Interiérovy poradce, Bytovy designér, Interiérovy navrhar, Interior consultant, Interior
designer, Innenarchitekt
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Graficky navrh s technickym vykresem interiérového feseni.

o Vyhotoveni dispozi¢nich navrh( v€etné pfipadného zaméreni.

o Vybér a seznam zafizovacich predméta.

« Uprava stavajicich dispozic nebo novy navrh.

e Zpracovani specifikace prvkl pro jednotlivé dodavatele.

o Navrh stavebnich Uprav v€etné barevného a materialového feseni.

o Navrh jednoduchych atypickych nabytkovych prvkud véetné konstrukéniho feseni.
o Poskytovani informaci a poradenstvi v oblasti interiérového designu.

CZ-ISCO

o 34322 - Navrhafi interiér(
o 3432 - Aranzéfi a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Aranzéfi a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 3432)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 29 822 K¢ 41 043 K& 62 575 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 31317 K& 40 669 K¢ 65 935 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3432 Aranzéfi a pfibuzni pracovnici 35 320 K¢ 37 136 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3432 Aranzéfi a pfibuzni pracovnici http://data.europa.eu/esco/isco/C3432
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30837

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd

RVP Design interiéru 82-41-M/11
KKOVTypeEnum.3 Design interiérli 8241M033
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru nabytkarstvi 3342M
KKOVTypeEnum.3 Nabytkarstvi 3342M001

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vytvarna a uméleckofemeslina tvorba 8241M

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru nabytkarstvi 3342L
KKOVTypeEnum.3  Graficky design 8241M05
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XxxxM

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Interiérovy poradce / interiérova poradkyné (33-051-M)
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
m12.D.5911
m12.C.1011

m12.D.7026

m12.D.7027

m12.D.7023

m12.D.3022

m12.D.6011

e21.D.2910

g11.A.2004

e21.A.6911

e21.A.6912

Nazev

Vypracovani rozpoctu realizace architektonického feseni interiér(
Poradenstvi pfi vybéru nabytku a bytovych doplfiku

Tvorba jednoduchych dispozi¢nich navrhd a nabytkovych sestav

Navrh jednoduchych atypickych nabytkovych prvkl véetné
konstrukéniho feseni

Zpracovani tvarového a barevného feseni interiér(
Dohled nad realizaci architektonickych navrh(i a navrhd nabytku

Analyza provoznich a funkénich potfeb uzivatelll navrhovaného
nabytku, doplikl, feSeného interiéru

Volba material(, postupu prace, zplsobu zpracovani, nastroji pro
zhotovovani v§ech druh( interiérovych nebo exteriérovych dekoraci

Povrchové Upravy interiér( a exteriérd modelovanim architektonické
vyzdoby

Pfipravné prace pro zhotovovani interiérovych nebo exteriérovych
dekoraci

Zhotovovéani a kompletace interiérovych nebo exteriérovych dekoraci

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
g14._.0021
m12._.0004
g11._.0001

g11._.0021

m12._.0045

Nazev

interiérova architektura

interiérovy design (bytova architektura)
technické kresleni ve stavebnictvi
stavebni materidly a jejich vlastnosti

technologie vyroby tapet, zavésnych systému a ostatnich
dekoracnich materialt a predmétu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30837

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.2

1.3

2.3

1.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30837

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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