Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 176

Kadernik, holi¢

Kadernik stfiha, barvi, stylizuje a upravuje vlasy a vlasenkarské vyrobky, pecuje o vlasy a vlasovou pokozku, popfipadé holi, upravuje a
pecuje o vousy a poskytuje odborné poradenstvi pfi volbé vhodného G¢esu dle typu klienta.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni
Odborny podsmér: péce o telo
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Kadernice, Holi¢, Friseur, Hairdresser, Hairstylist, Vlasovy stylista, Specialista na viasovou péci,
Harschneider, Frisor, Barber
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani poradenstvi v oblasti volby vhodného Ucesu dle typu klienta s ohledem na kvalitu a délku viasového porostu.

« Cisténi pokozky a vlasti a vhodné pouziti o8etfujicich piipravki podle typu vlasové struktury zakaznika.

o Provadéni masaznich technik vlasové pokozky s povrchovou a hloubkovou regeneraci vias(.

o Tvofeni Ucesl a findlni Uprava s ohledem na typ zékaznika a tvar jeho obliceje a hlavy s cilem zakryt pfipadné estetické nedostatky.
« Uprava vzhledu zakaznika pomoci barveni a melirovani viasti podle médnich trend.

« Uprava a tvorba béznych damskych, panskych a détskych G&esu.

o Vytvareni specidlnich a médnich ucesu.

« Uprava viasenkarskych vyrobki a jejich pouziti pfi vytvareni Gdesu.

o Poskytovani informaci odborného poradenstvi v oblasti volby vhodné viasové kosmetiky.

e Holeni a Uprava vousu s cilem vyzvednout estetické prfednosti.

CZ-ISCO

e 51410 - Kadernici
e 5141 - Kadernici

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5141 Kadefnici http://data.europa.eu/esco/isco/C5141

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

RVP

Vv,

Nazev

Kadernik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru kadernik

KKOVTypeEnum.3 Kadernik

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru kadefnik

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Kadefnik/kadefnice (69-071-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h41.A.1011

h41.A.1022

h41.B.1021

h41.A.1034

h41.A.1012

h41.D.3912

h41.A.1030

h41.A.1032

h41.C.2011

Nazev

Stfihani vlasu dle prani zdkaznika a s ohledem na poZadovany Uces
pomoci nliZzek a ostatnich pomucek

Myti, regenerace vlas(i a masaz hlavy

Obsluha kadernickych pfistroju a zafizeni

Holeni, barveni a Gprava vousl

Vytvareni dennich i ve€ernich ucesl

Volba a doporuceni vhodného Ucesu a vlasové péce
Provadéni chemické preparace vlasu

Prodluzovani a zahustovani vlast

Objednavani materidlu, pomdcek a pfistroju do kadefnické
provozovny od dodavatell

Uroven 1-8

176

Kod
69-51-H/01
6951H

6951H001

Kod

6951E

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Koéd Nazev
h41.A.6014 Skladovani kadefnickych potfeb, pomdcek a pfistroju

Volba vhodnych kadernickych pfipravk(, nafadi a pomUcek,
organizace prace v kadernictvi

h41.D.1002
h13.D.1007 Kalkulace ceny, evidence a vyuctovani trzeb za sluzby
124.D.0018 Dodrzovani zdravotnich a hygienickych predpisti, BOZP a PO

Poskytovani informaci o sou¢asnych trendech v oblasti i¢esové

h41.C.1021
tvorby

Uprava vlasenkarskych vyrobki a jejich pouZiti pfi vytvarent

h41.A.1014
0 naro¢ného, napf. vecerniho nebo dobového Ucesu

h44.A.5022 Provadéni Uklidu provozu podle dezinfekéniho fadu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h41._.0051 vizazistika

h41._.0001 kadernictvi (damské, panské a détské Ucesy, jejich tvorba a Upravy)
h41._.0002 péce o vlasy a vlasovou pokozku

h41._.0003 holi¢stvi

k12._.0099 hygienické predpisy

h42._.0004 provozni fad a bezpec€nostni pfedpisy provozniho zafizeni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

176

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.1

25

2.4

2.2

2.1

5.3

Nazev

Ochrana zafizeni

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

1.3

23

4.5

1.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

176

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lIékarem.
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