Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Séfkuchar

ID

103551

Séfkuchar organizuje a kontroluje praci kuchyfiského personalu, tvofi vhodné skladby pokrm, které sestavuje do jidelniho listku a
pfipravuje, aranzuje a expeduje jednoduchou, slozitou a kombinovanou pfipravou pfedkrmy a pokrmy studené i teplé kuchyné dle vlastnich

nebo béznych receptur.

Pohostinstvi a cestovni ruch
pohostinstvi

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy: Masterchef
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Pfijimani objednavek pokrmd a komunikace s obsluhou hostu.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

o Organizovani, fizeni a kontrola prace pomocnych kuchaft a pomocnych sil.

o Kontrola provadéni hygienicko-sanitaéni ¢innosti v kuchyriském provozu.

o Kontrola dodrzovani bezpec€nostnich a hygienickych predpist, dodrzovani zasad HACCP v¢&etné kritickych bodd.
o Analyza a optimalizace naklad(i na zakoupeni a zpracovani surovin, vyhodnocovani ztrat ve vyrobé.

o Sestavovani jidelniho listku, navrhy degustacnich menu a sledu pokrm0.

o Prejimka, pfezkusovani, skladovani a konzervace zbozi.

o Stanoveni a vypo€et mnozstvi jednotlivych surovin pro pfipravu pokrma.

« Volba vhodnych technologickych postupt pro pfipravu pokrmd.

o Volba vhodného servirovaciho nadobi s ohledem na estetickou Upravu pokrmu.

o Aranzovani bufetd, banketd a rautd.

o Kontrola estetické Upravy a vydavani pokrmda.

e Tvorba originalnich kulinafskych receptur.

o Jednani s dodavateli surovin a gastronomickych potreb.

CZ-ISCO

o 34343 - Séfkuchati v pohostinstvi
o 34342 - Séfkuchati v hotelovych restauracich
o 3434 - Séfkuchafi a $éfcukrafi

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Séfkuchafi a $éfcukrafi (CZ-1ISCO 3434)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Hlavni mésto Praha 24 290 K¢ 49 997 K¢
StfedocCesky kraj 36 481 K¢ 46 995 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-ISCO
3434 Séfkuchati a $éfcukrafi
34342 Séfkuchafi v hotelovych restauracich

Platova sféra

Do Od Median Do
87 482 K¢ - - -

62 225 K& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
42 040 K& 36 614 K&

57 287 K& -

1z5



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103551
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
3434 Séfkuchati a $éfcukrafi http://data.europa.eu/esco/isco/C3434

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod

RVP Gastronomie 65-41-L/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru gastronomie 6541M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gastronomie 6541L
KKOVTypeEnum.3 Kuchaf 6541L006
KKOVTypeEnum.3 Gastronomie 6541L51

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
RVP Kuchar - ¢isnik 65-51-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru kuchar-¢isnik, prace ve spoleéném stravovani 6551H
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru kucha¥, kucharské prace

KKOVTypeEnum.3  Kuchaf

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h31.Z2.2012

h32.D.5011

h32.D.2011

e16.A.6021

e14.A.1014

h32.A.3016

h32.A.4011

h13.A.4094

h32.B.1010

h31.D.7011

e14.D.7002

h31.A.3017

Nazev
Organizovani prace v gastronomickém provozu
Vypoéty mnozstvi jednotlivych surovin pro pfipravované pokrmy

Volba postupu prace, potfebnych surovin a zafizeni pro pfipravu
pokrmu

Aranzovani a Uprava pfi servirovani

Dohotovovani a zdobeni teplych a studenych restaura¢nich
moucnikd

Uprava pokrm(i pied expedici

OSsetfovani kuchyriského nacini a vybaveni.

Manipulace se zbozim a jeho oSetfovani pfi dodrzeni zasad HACCP
Obsluha technologickych zafizeni v provozu

Sestaveni jidelniho listku a sledu pokrmd

Sestavovani vlastnich receptur pro restaura¢ni mouéniky

PFiprava pokrm( a specialit na objednavku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h32._.0021
el14._.0016
el11._.0001
124._.0018

h32._.0002

Nazev

technologie vafeni a dalSich praci v kuchyni, recepty pro rGizna jidla
technologie vyroby cukrarskych vyrobki

potravinarské suroviny, jejich skladovani

bezpecnost prace a pozarni ochrana

vyziva a nauka o potravinach

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103551

Kod
6552H

6552H001

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

ID

103551

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103551

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 0
4.4 Kompetence k feSeni problém 0
4.5 Kompetence k samostatnosti 0
4.6 Kompetence k vykonnosti 0
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 0
1.3 Kompetence ke kreativité 0
2.2 Kompetence ke kooperaci 0
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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