Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pomocny kuchar

ID

101969

Pomocny kuchat tizce spolupracuje s kuchafem, zaji$tuje pfedbé&znou pfipravu surovin a provadi méné naro¢né pracovni postupy pfi
pfipravé a vydeji pokrm( a napojl v gastronomickych provozech.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

Pohostinstvi a cestovni ruch
pohostinstvi
Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuc¢niho listu; Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem dvouleté
Pomocny pfipravar pokrmu, Pomocny pracovnik v kuchyni, Assistant cook, Assistent Koch

o Spoluprace pfi objednavani, prejimce a skladovani zbozi.

o Soudcinnost pfi zajistovani hospodarnosti gastronomického provozu.

o Soucinnost pfi pfiprave a expedici vyrobkl a pokrmu.
o Vydej pokrmu studené a teplé kuchyné.
o OSetfovani kuchynského nacini a vybaveni.

o Dodrzovani HACCP (Systém analyzy rizika a stanoveni kritickych kontrolnich bodu) a kritickych bodu.

o Predbézna pfiprava surovin a potravin rostlinného i zivo¢isného plivodu.
o Méné naro€né pracovni Ukony spojené s pfipravou pokrmu.

o Ptiprava napoja.

« Uklidové prace v gastronomickém provozu.

CZ-ISCO

e 51203 - Pomocni kuchafi

e 5120 - Kuchafi (kromé $éfkuchafll), pomocni kuchafi

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Kuchafi (kromé §éfkuchatl), pomocni kuchafi (CZ-ISCO 5120)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

19 638 K&

19 720 K&

22 512 K&

19 509 K¢

23 982 K&

21 314 K&

22 270 K&

19 689 K¢

22 881 K¢

23 453 K¢

19 975 K¢

22 511 K&

Mzdova sféra

Median

25 318 K¢

23 019 K¢

31622 K¢

31503 K&

38 208 K¢

29 728 K¢

29 873 K¢

24 693 K¢

29 288 K¢

30 527 K&

24 927 K¢

28 990 K¢

Do

47 866 K&

42 959 K¢

50 871 K&

49 649 K&

53 683 K&

41 598 K¢

47 547 K&

45 875 K¢

42 228 K&

42 153 K&

37 399 K&

45 269 K¢

Od

25796 K¢

24 189 K¢

24 747 K&

24 956 K¢

23 772 K¢

23 629 K¢

24 145 K¢

24 801 K¢

24 712 K¢

24 312 K¢

24 573 K¢

23 827 K¢

Platova sféra

Median

31 141 K&

29 023 K¢

29 148 K&

30 439 K&

28 936 K¢

27 826 K&

28 281 K¢

29 118 K&

28 996 K¢

28 627 K&

28 947 K¢

28 918 K¢

Do

41 183 K¢

37 204 K¢

36 440 K&

40 192 K¢

37 402 K&

36 409 K¢

34 861 K&

37 834 K¢

35479 K&

36 138 K¢

37 281 K¢

37 080 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101969
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 27 209 K¢ 33 857 K¢ 44 614 K¢ 23 887 K¢ 28 284 K¢ 35 023 K¢

Moravskoslezsky kraj 20 303 K¢ 28 011 K¢ 45 407 K¢ 23 920 K¢ 28 144 K¢ 36 257 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
5120 Kuchafi (kromé §éfkucharu), pomocni kuchafri 24 798 K¢ 29 001 K¢
51203 Pomocni kuchafi 23 288 K¢ 27 095 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5120 Kuchafi (kromé $éfkuchar) http://data.europa.eu/esco/isco/C5120

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cCloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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tvor

ID

101969

Typ Nazev Kaéd
RVP Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01
RVP Prace ve stravovani 65-51-E/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru kuchar-¢isSnik, prace ve spoleném stravovani 6551E
KKOVTypeEnum.3 Prace ve stravovani 6551E02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru kuchar, kuchafské prace 6552E
KKOVTypeEnum.3 Kucharské prace 6552E001
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Bez rozliSeni kmenového oboru 65xx
Dalsi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Pomocny kuchaf / pomocna kucharka (65-005-E)
o Kuchaf expedient / kucharka expedientka (65-011-E)
e Pomocny kuchaf / pomocna kucharka pfiloh (65-006-E)
e Pomocny kuchar / pomocna kucharka pokrmd rychlého obcerstveni (65-003-E)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
h32.A.6001 Skladovani potravinafskych surovin 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
h32.B.1010 Obsluha technologickych zafizeni v provozu 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
e11.A.5009 Provédvéni’h)’/gien.ick.o-stalnita(::m’ é.in?osti v potravinarskych provozech 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
a dodrzovani hygienickych predpist
h31.A.6014 Expedice pokrm0 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
Vol . Yebnvch . I o
h32.D.2011 olba E)ostupu prace, potfebnych surovin a zafizeni pro pfipravu 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
pokrmu
h32.A.3091 Zpracovani a Uprava polotovar( 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
h32.A.3014 Piprava pokrmU pro rychlé ob¢erstveni 2 CompetenceSuitabilityEnum.1
h32.D.3011 PFejimka potravinafskych surovin 2 CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

h32.A.6002 Osetfovani a skladovani napojl
h32.A.3031 Ptiprava teplych napojl
h32.A.3095 Vypomoc pfi vyrobé jidel
h31.A.3211 Pfiprava a tepelna Uprava pfiloh

h32.A.5010 Cisténi zafizeni a vyrobnich prostor

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

el11._.0001 potravinafské suroviny, jejich skladovani

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

h32._.0021 technologie vareni a dalsich praci v kuchyni, recepty pro rliznd jidla
h32._.0031 stolnieni, servirovani jidel, zasady obsluhy hostu

principy obsluhy barovych zafizeni, receptury pro pfipravu riznych

h32._.0022 e
napoju

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101969

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 1

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
4.5 Kompetence k samostatnosti 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o« Onemocnéni obéhové soustavy
o Poruchy termoregulace
o Z&vazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy
e Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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