Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102648

Animator

Animator zajistuje a organizuje v cilové destinaci vhodné denni nebo vecerni volnoasové kulturni a sportovni aktivity pro déti i dospélé
Ucastniky zajezdu.

Odborny smér: Pohostinstvi a cestovni ruch
Odborny podsmér: cestovni ruch
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Poradce volno¢asovych aktivit, Animacni pracovnik cestovni kancelare, Animacni pracovnik ubytovaciho
zafizeni, Pracovnik pro volno¢asové aktivity, Animator

Nadfizené povolani: Pracovnik cestovni kancelére, agentury

Pribuzné specializace: Delegat

Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o lIdentifikace, pfiprava a realizace vhodnych animacnich aktivit podle potfeb a veéku klientl a zaméreni zajezdd (sportovni, kulturni,
oborové apod.).

o Zajistovani prvni pomoci pfi realizaci ¢innosti a volno¢asovych programt pro déti a dospélé.

¢ Motivovani klientd k aktivnimu zapojeni do pfipravenych animacnich aktivit.

o Pliprava a realizace aktivnich a pasivnich kulturnich vystoupeni pro dospélé.

o Ptiprava a realizace aktivnich a pasivnich kulturnich vystoupeni pro déti.

o Vyhledavani vhodnych ubytovacich zafizeni, spolupracovnikd a dodavatell sluzeb pro animaéni programy.

o Realizovani animaénich program( a jejich nabizeni v pribéhu zajezdu podle zajmu Ucastnikd zajezdd.

« Reseni problému a rizikovych situaci v ramci realizovanych volnogasovych aktivit.

o Zajistovani prvni pomoci pfi realizaci ¢innosti a volno¢asovych programt pro déti a dospélé.

CZ-ISCO

e 51131 - Prdvodci a delegati v cestovnim ruchu
e 5113 - Prlivodci, delegati v cestovnim ruchu

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5113 Pravodci v cestovnim ruchu http://data.europa.eu/esco/isco/C5113

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

1z4


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5113

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

102648

Uroveri z4téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

“vor

Nazev

Cestovni ruch

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h33.C.2115

k22.C.6420

j41.D.8051

h33.C.6101

j41.D.2011

h33.C.6007

k11.C.7104

Nazev

Zabezpeovani a organizace sportovnich a spole€enskych aktivit a
organizace zabavy pro déti i dospélé

Motivovani klientll k zajmu o volnocasové aktivity

Vedeni provozni dokumentace pro potfeby animatord volno¢asovych
aktivit

Zohlednovani osob se specialnimi potfebami pfi vykonu prace v
cestovnim ruchu

Volba pracovnich postupl, prostfedk a metod pro realizaci
volno¢asovych aktivit

Ustni komunikace v cizim jazyce pii vykonu prace v cestovnim
ruchu

Zajisténi bezpecnosti klientll a poskytovani zakladni prvni zdravotni
pomoci

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru hotelnictvi a turismus

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru cestovni ruch

Uroven 1-8

Kod
65-42-M/02

6542M

Kod

6543M

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

h33.C.2008

j41.D.1130

k11.C.1902

Nazev

Vybér a jednani s dodavateli sluzeb pro animaéni programy, véetné
projednavani podminek smiuv a jejich uzavirani

Reseni problém0 a rizikovych situaci v ramci realizovanych
volnocasovych aktivit

Poskytovani prvni pomoci pfi volno¢asovych aktivitach

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

k11._.0007

h33._.0012

j31._.0001
g15._.0002
k12._.0080

i36._.0051

Nazev
prvni pomoc

pobytové zajezdy a jejich naplné, poskytované sluzby a jejich
pravidla, pfiprava, zajisténi

zaklady psychologie
topografie - mistopis
zdravy zivotni styl

jazyk vybrané zemeé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8
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Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.3

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy
o Poruchy termoregulace

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

102648

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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