Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Horsky pruvodce

ID

102630

Horsky privodce doprovazi jednotlivce nebo skupiny v horském prostiedi v letnim i zimnim obdobi, s vyjimkou oblasti ledovct, skal a vSech

dal$ich terénd, v nichZ postup vyzaduje pouziti horolezecké techniky, horolezeckych pomucek a materialu.

Odborny smér: Pohostinstvi a cestovni ruch

Odborny podsmér: cestovni ruch

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Trekkingovy privodce, Privodce pfirodou, Mountain guide, Bergftihrer

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Organizaéni zajistovani a pfiprava horskych tras.

e Provadéni odborného vykladu o horské trase a vedeni skupiny v horském terénu.

o Zajistovani poradenstvi v oblasti horské turistiky.

o Puljc¢ovani a kontrola vhodné vyzbroje a vystroje.

o Poskytovani zdravotni pomoci.

o Tvorba a zpracovani popisu horské trasy véetné vyskového profilu.

o Volba bezpe¢ného terénu a tempa s ohledem na pfirodni a klimatické podminky a fyzické moznosti skupiny.
« Cteni topografickych a geografickych map.

CZ-ISCO

e 51133 - Horsti pravodci
e 5113 - Prlvodci, delegati v cestovnim ruchu

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5113 Pravodci v cestovnim ruchu http://data.europa.eu/esco/isco/C5113

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5113

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Cestovni ruch

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( gastronomie, hotelnictvi a

turismus

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Horsky pravodce / horska privodkyné (65-020-M)
o Prlvodce/pravodkyné pfirodou (16-002-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h33.D.1037

h33.C.2114

123.E.4020

123.D.2833

h33.C.7111

123.C.7831

h33.D.1035

123.E.7002

Nazev

Prace s mapou a navigace v horach

Organizaéni zajistovani a p¥iprava horskych tras
Doprovod skupin a jednotlived v horském terénu

Volba vystroje dle klimatickych podminek a prostredi
Poskytovani prvni zdravotnické pomoci

Poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti horské turistiky
Vedeni programu v horském terénu

Provadéni bezpec¢nostnich opatfeni a zachrany v horach

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru hotelnictvi a turismus

Uroven 1-8

ID

102630

Kod
65-42-M/02

6542M

Kod

65xxM

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102630

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
h33._.0011 pravodcovstvi cestovniho ruchu 4 CompetenceSuitabilityEnum.1
g15._.0002 topografie - mistopis 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
K13, .0005 p.rvni Enomoc a zajistovani zdravotni péce v mimoradnych a krizovych 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
situacich
j15._.0031 meteorologie 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
123._.0086 zasady spoluprace s jednotlivymi slozkami 1ZS 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Obecné dovednosti
Kod Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitacova zpusobilost 1
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 2
b03 Numericka zpUsobilost 1
b04 Ekonomické povédomi 0
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 2
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
Digitalni kompetence
Kéd Nazev Uroven 1-4
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 2
5.1 Resgeni technickych problému 2
4.4 Ochrana zivotniho prostfedi 2
4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody 2
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 2
41 Ochrana zafizeni 2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.5

21

54

Nazev

Netiketa

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

4.5

4.4

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci
Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek
Alergicka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102630

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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