Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102626

Barman

Barman serviruje a prodava nealkoholické, alkoholické a michané napoje, které pfipravuje dle pfedem stanoveného postupu.

Odborny smér: Pohostinstvi a cestovni ruch

Odborny podsmér: pohostinstvi

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Barkeeper, Bartender, Barova obsluha, Barmanka, Obsluha barového pultu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o PécCe o vybaveni baru, nadobi a sklo.

o Pfiprava michanych nealkoholickych a alkoholickych napojl podle speciélnich &i viastnich receptur.
o Podavani a servirovani napoju.

o Provadéni odborné instruktaze u specialnich napoja.

o Uskladnovani a kontrola zbozi a pfedmétl pouzivanych v gastronomickém nebo pohostinském provozu.
o Uskladnovani a oSetfovani napoju, ovoce, pfisad a surovin.

o Obsluha barovych zafizeni.

o Vyuctovani trzeb.

o Pfijimani objednavek.

e Pomoc pfi vybéru napojl z napojového listku.

e Zadavani objednavek do pokladniho systému a inkaso plateb.

CZ-ISCO

o 51321 - Barmani
o 5132 - Barmani a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Barmani a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 5132)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 19 957 K& 23 725 K¢ 42 683 K¢ - - -
Plzensky kraj 30 715 K& 37 515 K¢ 56 213 K& - - -
Karlovarsky kraj 30 166 K& 34 743 K& 39 154 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISscOo Mzdova sféra Platova sféra
5132 Barmani a pfibuzni pracovnici 24 152 K¢ 40 124 K¢
51321 Barmani 23 875 K¢ -

ESCO
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102626
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
5132 Barmani http://data.europa.eu/esco/isco/C5132

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Kuchar - €isnik 65-51-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru €isnik, servirka 6553H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaod

RVP Préace ve stravovani 65-51-E/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru kucharf-¢isnik, prace ve spole€ném stravovani 6551H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuc¢nim listem v oboru ¢idnik, servirka 6553E
KKOVTypeEnum.3 Prace ve stravovani 6551E02

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5132

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

o Barman/barmanka (65-009-H)
o Cisnik/servirka (65-008-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h32.C.1019

h31.B.1014

h13.D.5011

h32.A.6001

h32.C.2011

h32.A.6002

h32.A.3032

h32.B.1030

h32.Z.2030

e11.A.5009

h31.A.6310

h31.D.1010

h13.B.4011

h32.C.4011

h32.A.5002

Nazev

Poskytnuti pomoci pfi vybéru z napojového listku
Nakladani s inventafem

Kalkulace ceny a vyuctovani trzeb

Skladovani potravinafskych surovin

Vyfizovani objednavek hostud

Osetiovani a skladovani napojl

Vyroba michanych napojl

Obsluha zafizeni v baru

Organizovani prace v baru

Provadéni hygienicko-sanitacni €innosti v potravinarskych provozech

a dodrzovani hygienickych predpist
Pfiprava a podavani napojl

Zajisténi bezpec€nosti hostti, BOZP, PO
Obsluha pokladny a pokladnich systém(
Inkasovani plateb od hostu

Ruéni myti nadobi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

h32._.0022

124._.0018

h13._.0017

h32._.0001

el11._.0001

Nazev

principy obsluhy barovych zafizeni, receptury pro pfipravu rtiznych
napoju

bezpecnost prace a pozarni ochrana
zpUsoby plateb v obchodnim styku

provoz restauraci, vinaren a dal$ich zafizeni vefejného stravovani,
souvisejici predpisy

potravinafské suroviny, jejich skladovani

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102626

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

21

5.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Regeni technickych problému

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

1.3

2.3

4.5

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zéakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému

o« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

102626

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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