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Technik pro fizeni kvality a hygieny krmiv

Technik pro fizeni kvality a hygieny krmiv zajistuje tvorbu, fizeni a rozvoj procesu systému fizeni kvality v potravinaiské vyrobé, zodpovida
za tvorbu internich smérnic a norem systému kvality a zajistuje jejich dodrzovani.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Potravinarstvi a krmivarstvi

vyroba krmiv a krmivarskych vyrobku
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Krmivarsky technik, Quality Manager, Krmivarsky technik pracovnik fizeni kvality, Quality Assurance
Manager, Manazer jakosti

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni optimalizace procesti managementu kvality s vyuzitim technik a nastrojii (neustalého) zlep$ovani.
o Stanovovani zplsobu dosahovani zadouci urovné kvality a snizovani ztrat z ddvodd nekvality.

e Snizovani, odstrafiovani a prevence nedostatkd kvality krmivarskych vyrobkd.
o Zjisfovani a vyhodnocovani kvality vstupt, procesl a vystupu.
o Zjistovani pricin nekvality, vyhodnocovani ztrat z nekvality.

o Planovani a kontrola provadéni pravidelnych internich auditt dle pozadavkd norem kvality v krmivarské vyrobé.

o Vyhodnoceni internich auditd kvality, definovani pfi¢in neshod, stanoveni ndpravnych a preventivnich opatfeni, jejich implementace,

sledovani Gcinnosti.

e Spoluprace s auditory pfi externim auditu a koordinace osob a Utvar( pfi poskytovani soucinnosti auditniho tymu.

o Navrhovani napravnych a preventivnich opatfeni z hlediska kvality a bezpe€nosti krmiv.

o Tvorba internich smérnic a norem systému kvality a zajisténi jejich dodrzovani.
o Zabezpeceni pozadované kvalitativni Grovné vstupl, procesl a vystupud v krmivarské vyrobé.
o Setfeni a analyza reklamaci s cilem zvyseni kvality vyrobku.

CZ-ISCO

o 31165 - Chemicti technici kontroly kvality, laboranti a pracovnici v pfibuznych oborech

e 3116 - Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3116)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

25 104 K&

35 542 K¢

30 150 K&

36 882 K¢

37 613 K&

36 908 K&

35614 K&

37 394 K¢

29 154 K&

33 158 K¢

Mzdova sféra

Median

47 369 K¢

54 581 K¢

41 421 K¢

52 946 K¢

51 623 K¢

52 350 K&

54 750 K&

47 023 K¢

41 472 K&

46 982 K¢

Do

71070 K&

83 660 K&

71 402 K&

78 295 K¢

72 921 K&

75 076 K&

77 187 K&

69 423 K&

58 572 K&

84 173 K&

Platova sféra

Od Median Do

126



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Jihomoravsky kraj 28 609 K¢ 42 263 K¢ 61 896 K&
Olomoucky kraj 29 080 K¢ 44 602 K¢ 64 330 K¢
Zlinsky kraj 24 136 K¢ 50 807 K& 84 940 K¢
Moravskoslezsky kraj 35 398 K¢ 46 454 K¢ 69 720 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-

ISCO

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

31165 Chemicti technici kontroly kvality, laboranti a pracovnici v pfibuznych

oborech

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Pracovni podminky

ID

102308
Platova sféra
Ood Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
47 587 K¢ 39510 K¢
43 309 K¢ 39 184 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3116

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stupeni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

RVP

v s

Nazev

Potravinarstvi

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru zemédélska specializace

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru zootechnika

KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdeélani v oboru potravinarska technologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalérfsky studijni program v oboru zemédélstvi

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru veterinarni hygiena a ekologie

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Samostatny technik / samostatna technicka pro fizeni jakosti a hygieny v krmivarstvi (29-063-R)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i54.2.2124

el11.2.2541

i54.D.6232

i54.D.6231

e11.D.6431

el11.D.2541

i54.72.2236

i51.Z.2041

Nazev

Rizeni procesu budovani, udrzovani a rozvoje systému kvality
organizace

Koordinace fizeni kvality, normalizace a zkuSebnictvi v krmivarské
vyrobé

Analyzovani a vyhodnocovani systému fizeni kvality a stanovovani
operativnich metod a ¢innosti ke splnéni pozadavku na kvalitu

Analyzovani kvality prace, odhalovani nedostatkd a navrhovani jejich
odstrafiovani, stanovovani optimalizace procesu fizeni kvality v
organizaci

Vyhodnocovani systém( fizeni kvality v organizaci krmivarské
vyroby

Hodnoceni kvality a pfejimacich podminek v krmivarstvi
Stanovovani a optimalizace procesu fizeni kvality v organizaci

Organizace systému managementu kvality

Uroven 1-8

ID

102308

Kod
29-41-N/xx

4106R

Kod

4103R
2931N
4131R

4302R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Zjistovani pricin snizené kvality krmivarskych vyrobkd a navrhovani

e11.D.6141
opatfeni k dosazeni zadouci kvality
Zpracovani technickoekonomickych studii, rozbor(i a prognéz kvality
e11.D.6131 o
v krmivarské vyrobé
e11.D.2521 Zpracovani planu fizeni kvality novych vyrobkl a technologickych
o procesU v krmivarské vyrobé
011.2.9531 Metodické fizeni vstupni, vystupni a mezioperacni kontroly v

krmivarskeé vyrobée
i54.D.2237 Aplikace nastroji managementu kvality

Zpracovavani internich metodik, smérnic a norem jakosti a

i54.D.2232 fup o .
zajiStovani jejich dodrzovani v organizaci

h43.D.2012 Dodrzeni sanitacnich a hygienickych predpist

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

el7._.0062 systémy a standardy kvality v krmivarstvi
e17._.0004 krmivarska chemie

el7._.0092 hygiena vyroby krmiv a vyzivy zvifat

e17._.0098 legislativa souvisejici s vyrobou krmiv

el17._.0091 analyza krmiv

e17._.0002 doplrikové latky (aditiva), krmné suroviny, jejich skladovani
el7._.0010 zakladni druhy stroj a zafizeni v krmivarské vyrobé
el17._.0047 technologie vyroby premixt a medikovanych krmiv
i54._.0023 management kvality

i54._.0021 standardy pro Fizeni kvality

i51._.0044 management rizik

i51._.0029 integrované systémy fizeni
i51._.0025 krizovy management
31,0099 vnitfni organiza¢ni smérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,

interni normy)

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102308

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Koéd Nazev
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

k12._.0099 hygienické predpisy

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpusobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102308

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.2 Kompetence ke kooperaci

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102308

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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