Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pivovarnik a sladovnik

Pivovarnik a sladovnik vyrabi slad zpracovanim sladovnického jeCmene a provadi odborné prace pfi vyrobé piva.

Odborny smér: Potravinarstvi a krmivarstvi

Odborny podsmér: vyroba népojd

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Brewer and maltster, Pracovnik varny v pivovaru

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Prejimka a kontrola zakladnich surovin, pfisad, pomocnych latek a obalu.

o Osetfovani, Uprava a predbézné zpracovani surovin.

e Zpracovani zékladnich surovin pro vyrobu piva (sladu, chmele, chmelového extraktu, surogat().

o Vyroba sladu zpracovanim sladovnického je¢mene (maceni, kli¢eni, hvozdéni, prazeni, odkliCovani atd.).

o Vyroba mladiny.

o Udrzovani a mnozeni kvasni¢nych kultur.

o Kvaseni mladiny a dokvasovani mladého piva.

o Filtrace, stabilizace, pasterace.

« Rizeni a obsluha chemicko-fyzikalnich a biologicko-technologickych procesu.

o Staceni piva do transportnich oball (KEG, lahve, plechovky, cisterny).

o Testovani kvality vyrobku pomoci odpovidajiciho testovaciho vybaveni a testovacich postupt i béhem vyrobniho procesu.
o Skladovani sladu, jeho oSetfeni, baleni, expedice.

o Skladovani a expedice vyrobku.

« Cisténi, dezinfekce, tdrzba a zakladni opravy technického vybaven.

e Sanitace technologickych, vyrobnich a balicich linek.

e Zaznamenavani a vyhodnocovani technickych Gdaju a podavani zprav o vyrobnich procesech a vysledcich.

CZ-ISCO

e 75153 - Sladci a sladovnici
o 7515 - Ochutnavadi, degustatofi a kontrolofi kvality potravin a napojl a pfibuzni pracovnici

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ochutnavadi, degustatofi a kontrolofi kvality potravin a napoja a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 7515)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 38 171 K¢ 50 265 K¢ 100 144 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 32 683 K¢ 44 722 K¢ 72 620 K¢ - - -
Plzensky kraj 39 019 K¢ 52 525 K¢ 63 540 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 23 920 K¢ 42 535 K¢ 59 257 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-

Mzdova sféra Platova sféra
ISCO
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Median za CR celkem

Cz-
ISCO

Mzdova sféra Platova sféra

7515 Ochutnavaci, degustatofi a kontrolofi kvality potravin a napoju a 38 504 K& )

pfibuzni pracovnici

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7515 Ochutnavadi, degustatofi a kontrolofi jakosti potravin a napoju http://data.europa.eu/esco/isco/C7515

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stupern zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Vyrobce potravin 29-51-H/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru sladovnik, pivovarnik, pivovarnické prace 2957H
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

26

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru biochemik pro lihovarskou vyrobu a vyrobu vin 2959H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru sladovnik, pivovarnik, pivovarnické prace 2957E
Dalsi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Pracovnik/pracovnice varny pivovaru (29-059-H)
o Pracovnik/pracovnice staciren piva (29-099-H)
o Pracovnik/pracovnice spilky a pivovarského sklepa (29-100-H)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
e15.A.3111 Pfiprava surovin pro vyrobu piva a sladu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.B.1015 Obsluha zafizeni na vyrobu sladu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.B.1016 Obsluha zafizeni na vyrobu piva 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.3135 Vyroba mladiny 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.3142 Vyroba mladého piva 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.3132 Srotovani sladu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.3133 Vystirani sladového Srotu a rmutovani dila 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.3141 Cerpani mladiny do kvasnych nadob 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.D.4117 Provader,n f)ldk.).eru vzo.rku pfi vyrobé sladu a piva a smyslové 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
posuzovani jejich kvality
P 4ni h 4k <h . ioké
15.D.3918 f)suzvovam odnot parametrd kvasného procesu v pivovarnické 3 GCompetenceSuitabilityEnum 2
vyrobé
e15.D.3903 Posuzovani kvality surovin a polotovart pro vyrobu piva 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.3137 Uprava piva pied stagenim 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.3143 Sudovéani mladého piva 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.3144 Osetfovani a uchovavani pivovarskych kvasnic 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e15.A.4005 Sefizovani, oSetfovani a Udrzba pivovarskych stroji a zafizeni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
15.A.3140 Sanitace zafizeni staciren piva a zafizeni pro Upravu piva pred 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

stacenim
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Odborné dovednosti

Kéd

e15.A.3145

e11.D.8110

h31.A.5112

Nazev
Sanitace zafizeni spilky a pivovarského sklepa
Vedeni provozni dokumentace potravinarské vyroby

Provadéni hygienicko-sanitacni ¢innosti

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
el11._.0003
el11._.0092
el1._.0001
e15._.0031
el11._.0002
el1._.0091
el11._.0006
el11._.0004
el1._.0061
124._.0018

Nazev

potravinarska chemie

hygiena potravin

potravinafské suroviny, jejich skladovani

technologie vyroby piva a sladu

zakladni druhy stroj a zafizeni v potravinarské vyrobé
zasady spravné hygienické a vyrobni praxe

fizeni alergenl

sanitaéni chemie

systémy a standardy kvality v potravinarstvi

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

2.1

2.2

2.4

41

4.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii

Ochrana zafizeni

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

Uroven 1-8

26

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.4

5.1

Nazev
Ochrana zivotniho prostredi

Reseni technickych problém(i

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.3

4.6

4.5

4.4

3.3

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feseni problému

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mo¢ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Alergicka onemocnéni

Chronicka onemocnéni jater

Zavrat jakékoliv etiologie

Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni
Zavazneé stavy po Urazech &i operacich pohybového systému

26

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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