Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

30995

Hospodyné v restauracnich a ubytovacich zafizenich

Hospodyné v restaurac¢nich a ubytovacich zafizenich provadi, organizuje a fidi pfipravné, doplfiujici a pomocné prace v hotelech,

penzionech, restauracich a jinych gastronomickych zafizenich.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: sluzby pro domécnosti a firmy

Dalsi odborné podsméry: ubytovani a hotelovy provoz

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Housekeeper in restaurants and accommondation facilities, Pokojska

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Profesionalni Uklid ubytovaci ¢asti, spole¢nych prostor, kuchynskych oblasti a restaura¢nich prostor.

o Najimani, Skoleni a dohled nad zaméstnanymi pracovniky.

o Organizovani prace pracovnikim napf. rozepisovani sluzeb apod..
o Nakupovani nebo kontrola dodavek.

o Kontrola a vydavani zasob.

o Vyfizovani reklamaci hotelovych a restauracnich hosta.

CZ-ISCO

e 51512 - Vedouci provozu v ubytovéani, stravovani a pohostinstvi (kromé Skolnich jidelen a menz)
e 5151 - Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2020

Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni (CZ-1ISCO 5151)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do Od

Hlavni mésto Praha 16 808 K¢ 23 274 K¢ 48 368 K¢ 21 457 K¢
StfedocCesky kraj - - - 22 484 K¢
Jiho€esky kraj - - - 21 644 K¢
Plzensky kraj - - - 21697 K¢
Karlovarsky kraj - - - 21 637 K¢
Ustecky kraj - - - 22 266 K&
Liberecky kraj - - - 24 342 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 22 630 K¢
Pardubicky kraj 19 847 K¢ 30 320 K¢ 45 336 K& 23 402 K¢
Kraj Vysocina - - - 24 746 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 22 436 K¢
Olomoucky kraj - - - 20 544 K¢
Zlinsky kraj - - - 23 859 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 20 310 K¢

Platova sféra

Median

32 455 K¢

33 575 K&

32 488 K¢

34 126 K&

31 884 K&

32 464 K&

33 157 K&

33 574 K&

33 651 K¢

33982 K&

32861 K&

32221 K&

33 186 K&

32 243 K&

Do

43 339 K¢

41 807 K¢

40 225 K¢

42 332 K¢

41 090 K¢

41 385 K¢

41192 K¢

40 584 K¢

41 139 K¢

41 335 K¢

41 702 K¢

41720 K¢

39 233 K¢

40 546 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dal$ich zafizeni

51512
jidelen a menz)

Pracovni podminky

Nazev

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4t87 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni
Celkova fyzicka zatéz

Z4t87 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Dusevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert

Do

Vedouci provozu v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (kromé Skolnich

Od

30995

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

25 338 K¢

23 528 K¢

Platova sféra

32 828 K&

31 301 K&
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Nazev
Zrakova zatéz
Prace ve vySkach

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého C¢lovéka.
o 3. Stuperi zatézZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

v,

Typ Nazev Kod

RVP Provozni sluzby 69-54-E/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru prace v Cistirnach a pradelnach 6954E

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem ve skupiné obord gastronomie, hotelnictvi a turismus 65xxH

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem XxxxH

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani bez maturitni zkousky i vyuéniho listu v oboru provozni sluzby 6942J
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveti 1-8 Vhodnost

h43.A.5123 Odstrafovani vodniho kamene 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

h43.A.5127 Cisténi a impregnace vybaveni socidlnich zafizeni
h43.A.5120 Odstrafiovani prachu z povrchl ndbytku a zafizent
h43.A.5128 Odstranovani skvrn a ohmatt z nabytku a zafizeni
h43.A.5121 Myti, odmasténi, leSténi a impregnace nabytku
h43.A.5122 Cisténi skvrn z textilii, alounéni a koberc(i

h43.A.5124 Cisténi, odmastovani a Gdrzba kuchyriskych zafizeni
h43.A.5117 Vysavani textilif, Calounéni a kobercd vysavacem
h43.A.5129  Cisténi a impregnace kiize a kozenky

h43.A.5118 Manualni dklid a ¢isténi podlahovych ploch pomoci mopt

Uklid a ¢iéténi podlahovych ploch pomoci podlahovych kotougovych
h44.B.5125 stroju, parnich a vysokotlakych vodnich &isti¢t nebo podlahovych
automatu

h43.A.5130  Cisténi kancelaiské techniky
h43.A.5126 Odmastovani, ¢isténi a lesténi sklenénych ploch
h43.A.5119  Ciéténi kryt( osvétleni

Manipulace s chemickymi a dezinfekénimi latkami, pfipravky a

e52.A.6291 . , . .
potfebnymi pomdckami

Uplatfiovani a dodrzovani zasad bezpecnosti prace, ochrany zdravi

124.A.5011 L P
pfi praci a pozarni ochrany

h44.2.5011 Organizace prace na pracovisti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

124._.0001 bezpecnost prace

124._.0002 zdravi a hygiena pfi praci

h31._.0011 provoz ubytovacich zafizeni

i51._.0061 postupy zahajeni a provozovani zivhostenského podnikani

h43._.0010 technologické postupy Uklidovych praci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30995

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30995

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30995

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zavazna endokrinni onemocnéni

Zavazna onemocneéni dychacich cest a plic

Chronicka onemocnéni dychacich cest s poruchou funkce véetné alergickych onemocnéni a tézSich funkéné vyznamnych deformit
hrudniku

Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

Alergicka onemocnéni

Pozitivni alergickd anamnéza

Imunodeficitni stavy

Chronicka onemocnéni jater

Zéavazneé poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Poruchy vidéni

Onemocnéni obéhové soustavy s funkénim omezenim

Chronicka onemocnéni dychacich cest a plic s té€zsi poruchou funkce

Zavazna onemocnéni patefe

Onemocnéni konéetin s poruchou funkce véetné polrazovych stavi

Zavazna onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku a koordinaci pohybl
Klaustrofobie

Zavazna onemocnéni pohybového systému omezuijici praci ve vynucené poloze
Zavrat jakékoliv etiologie

Du$evni poruchy

Poruchy chovani

Z&vazna psychosomatickd onemocnéni

Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni

Z&vazna nervova onemocnéni

Nemoci pohybového systému, omezujici pohyblivost a svalovou silu

Zavazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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