Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovnik cenotvorby

ID

102743

Pracovnik cenotvorby zajistuje aktualizaci prodejni ceny zboZzi nebo vyrobku na zakladé zmény nékupni ceny od dodavatele nebo pfi
zvy$eni vstupnich nakladl u vlastnich vyrobku v souladu s vnitrofiremnimi pfedpisy a aktualizuje cenovy katalog v pisemné nebo

elektronické formé.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Pracovnik obchodniho Gseku

Nadfizené povolani: Manazer prodeje

Pribuzné ializace:
ibuzne specializace obchodniho Useku,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Komunikace s nakupnim oddélenim.

o Komunikace s oddélenim kalkulace hotovych vyrobku.

e Tvorba ceny dle vnitrofiremnich pokyn(.

o Tvorba cenikll v pisemné nebo elektronické formé.

o Vedeni evidence a archivace dokladd o nakupnich cendach.

o Vedeni evidence a archivace kalkulaci hotovych vyrobka.

o Vedeni evidence platnych ceniku.

o Archivace ceniku s jiz ukoncenou platnosti pro potfeby reklamacniho oddéleni.

CZ-ISCO

e 33392 - Obchodni referenti
e 3339 - Zprostfedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Zprostitedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni (CZ-ISCO 3339)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do Od
Hlavni mésto Praha 27 035 K¢ 45 957 K¢ 72 679 K& 34 581 K¢
StfedocCesky kraj 29 429 K& 43 674 K& 77 903 K& 29 533 K¢
JihoCesky kraj 29 715 K¢ 40 728 K¢ 60 391 K& 31620 K&
Plzensky kraj 22 945 K¢ 37 328 K¢ 63 122 K¢ 31120 K¢
Karlovarsky kraj 24 080 K& 40 216 K& 58 077 K& -
Ustecky kraj 19 619 K& 40 104 K& 60 901 K& 28 597 K¢
Liberecky kraj 25 287 K¢ 38 473 K¢ 59 932 K¢ 28 223 K¢
Kralovéhradecky kraj 24 112 K¢ 40 194 K¢ 81 114 K¢ -
Pardubicky kraj 27 189 K¢ 38 190 K¢ 62 500 K¢ -

Kraj Vysocina 25 705 K& 41 456 K¢ 59 262 K& 31620 K¢
Jihomoravsky kraj 26 340 K¢ 40 831 K¢ 61924 K¢ 32800 K¢

Platova sféra

Median

42 910 K&

38 908 K¢&

39 268 K&

37 082 K&

39 378 K&

36 728 K&

41 267 K&

39 557 K¢

Administrator a koordinator elektronického katalogu zboZzi, Specialista merchandisingu, Pracovnik

Do

61 679 K&

50 401 K&

51 316 K&

47 188 K¢

53 423 K&

45071 K¢

47 848 K¢

52 503 K&
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

23 776 K&

22 213 K&

25 163 K&

Mzdova sféra

Median

34 745 K¢

39 138 K¢

39 025 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
3339 Zprostredkovatelé sluzeb jinde neuvedeni
33392 Obchodni referenti

ESCO

Koéd podskupiny

3339

Nazev podskupiny v ESCO

Zprostredkovatelé sluzeb jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

57 251 K&

59 276 K&

58 047 K&

Od

30 064 K&

30 254 K¢

29 485 K¢

ID

102743

Platova sféra

Median Do

37 766 K& 48 805 K¢

38 259 K¢ 53 965 K&

38 316 K& 50 348 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

41 798 K¢

42 027 K¢

Platova sféra

40 166 K&

41 174 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3339

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3339

Typ JP
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Vv,

Typ Nazev
RVP Ekonomika a podnikani
RVP Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru provoz obchodu

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obort obchod

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Tvorba cenovych normativd, kalkulaénich vzorctl, cenovych katalogu

i32.D.5943 . ; G . s 4

I a jejich aktualizace pfi zméné podminek, za nichz byly stanoveny

32.D.8072 Pr|p,raova a kompletace dokladl a podkladt pro tvorbu a aktualizaci 4
cenikud

i32.C.1071 Poskytovani informaci o cenach a cenicich obchodnim partnerim 4

. Organizace spoluprace s vnitropodnikovymi Utvary pfi vytvareni

i32.C.2009 . 4
podkladl pro tvorbu cen

h13.D.1016 Znalost legislativy v oblasti obchodu 3

h11.D.9195 Orientace v obchodni ¢innosti 4

h13.D.1037 Tvorba ceny dle vnitrofiremnich pokyn( 4

h13.D.1035 Posuzovani kalkulaci hotovych vyrobkd ve vztahu k jejich odbytu 4

h13.D.1036 Sledovoanl a vyhodnocovani cenového vyvoje konkurenénich 4
vyrobku

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8

h13._.0001 provoz velkoobchodu 3

h13._.0002 provoz maloobchodu 3

ID

102743

Kod
63-41-M/01
63-41-M/02

6641M

Kod

66xxM

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod Nazev

i32._.0027 uzitna hodnota a cena vyrobku

i32._.0002 zakladni ekonomické ukazatele

i32._.0007 cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102743

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.2

2.3

4.5

4.4

4.1

3.3

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy a poruchy chovéani

ID

102743

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Pracovník cenotvorby
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Zprostředkovatelé služeb jinde neuvedení (CZ-ISCO 3339)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




